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1 Inleiding 
 

Wat is nu precies de taak van de diaken? Waarin onderscheidt hij 

zich van de ouderling? Wat zijn de functie-vereisten voor een 

diaken, hoe ziet zijn functieprofiel er uit? 

 
Dat zijn vragen die regelmatig worden gesteld. Vooral bij de talstelling, als 
weer nieuwe ambtsdragers moeten worden gevonden. U kent allemaal 
wel de discussies bij de talstelling over de vraag waarom dat br. P. wel 
geschikt is voor het ambt van diaken maar niet geschikt is voor het ambt 
van ouderling. Als je daar wat over doorpraat dan blijkt het nog niet zo 
eenvoudig om de kenmerkende profielverschillen tussen ouderling en 
diaken helder te benoemen. 
 

Enerzijds is dat niet zo vreemd. Immers de driedeling in de ambten zoals 
wij die vandaag kennen is een indeling die we met elkaar naar beste weten 
uit de bijbel hebben afgeleid. Vervolgens hebben we daar samen afspraken 
overgemaakt. 
Ook in de eerste christelijke gemeenten was er geen streng onderscheid 
tussen de diverse ambten. Er zullen toen ook al wel raakvlakken en 
vloeiende overgangen geweest zijn tussen het ene ambt en het andere. 
Toch verschilt in het N.T. de rol van de oudste in sommige opzichten van die 
van diaken. 
Ons (uitstekende!) bevestigingsformulier voor diakenen heeft ook oog voor 
die verschillen en geeft een geheel eigen kenmerkende inkleuring van het 
diakenambt. Daaruit komen ook duidelijk de verschillen naar voren ten 
opzichte van de ouderling. 
Het bevestigingsformulier voor diakenen is zo een goede basis voor een 
herkenbaar en te omschrijven functieprofiel van een diaken. 
En daar is nu juist behoefte aan. 
Zijn we in staat om vanuit het bevestigingsformulier een aantal 
kÅÎÍÅÒËÅÎÄÅ ȬÆÕÎÃÔÉÅ-eisen, bekwaamheden (competenties) en 
ÖÁÁÒÄÉÇÈÅÄÅÎȭ ÃÏÎÃÒÅÅÔ ÔÅ ÂÅÎÏÅÍÅÎ ÔÅÎ ÂÅÈÏÅÖÅ ÖÁÎ ÄÅ ×ÅÒÖÉÎÇȟ 
voorlichting. talstelling, opleiding en introductie van diakenen? 
Het blijkt dat er veel onduidelijkheid bestaat over de profielen van 
ouderling en diaken. 
Er functioneert vaak een onuitgesproken profiel voor het verschil tussen 
ouderling en diaken, dat echter niet bij iedereen gelijk ligt. 
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Met het oog op de gewenste duidelijkheid en om het diakenambt van de 
bijbehorende functiekwalificaties te voorzien, is deze informatiemap 
verschenen. Verder kan deze informatie ook dienst doen bij de voorlichting 
aan en werving van potentiële en nieuw gekozen diakenen. Op deze wijze kan 
deze map een bijdrage leveren aan verbetering van de inhoud en kwaliteit 
van het diaconaat in en vanuit de christelijke gemeente. 
 
Deze informatiemap is gebaseerd op het uitgangspunt dat diaconaat en 
pastoraat allereerst de verantwoordelijkheid zijn van de gemeente. Het 
nadenken over (het taakonderscheid tussen) de ambten van ouderling en 
diaken begint bij het nadenken over het pastoraat en diaconaat van de 
gemeente zelf. 
 
Inhoud  
Daarom gaat het eerste hoofdstuk over de verhouding tussen gemeente en 
ambten. Dit hoofdstuk is geschreven door Ds. Henk ten Brinke. Hij heeft een 
bescheiden literatuurlijst opgenomen waarin nog meer informatie is te 
vinden. Ook stelt hij enkele vragen die belangrijk zijn voor de bezinning op 
dit thema. In de volgende hoofdstukken formuleren we algemene eisen 
waaraan ambtsdragers moeten voldoen en bekijken we de verschillen 
tussen ouderling en diaken aan de hand van de beide 
bevestigingsformulieren. Tenslotte komen we dan terecht bij het gewenste 
functieprofiel van de diaken. 
 
Deze publicatie wil een werkdocument zijn en zal binnen de eigen 
gemeente moeten gaan functioneren. 
De werkgroep hoopt dat dit document er aan mag bijdragen dat de 
duidelijkheid over de verhouding ambt-gemeente wordt bevorderd en dat 
met name het functieprofiel van de diaken wordt verhelderd. Dan kan 
diaconaat, als zichtbare liefde van Christus, nog meer betekenis krijgen 
binnen en buiten de gemeente. 
 
2003, H. Treurniet, F. Baan, D.J. Poel, Ds. C. van Dusseldorp en J. Lenting. 
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2 Gemeente, ouderlingen en diakenen1 
 
Over taken, toerusting en uitvoering  van beide ambten  
 
Wat is nu precies het verschil tussen het werk van ouderlingen en 

van diakenen? Overlapt het elkaar niet sterk? Heeft het diaconaat 

niet een sterk pastoraal element? Wat is dan het eigen profiel van 

de verschillende ambten? En hoe werkt dat profiel door in wat de 

specifieke taken zijn van de ouderling en van de diaken? Het 

ziekenbezoek bij voorbeeld, is dat in de eerste plaats iets voor de 

ouderling, of juist voor de diaken? Dit inleidende hoofdstuk wil 

een basis leggen voor de beantwoording van zulke vragen2.  

 
Wat is het eigen profiel van predikant, ouderling en diaken? En wat 
betekent dat voor de praktische afbakening van hun taken? 
Daarbij kiezen we als kader en uitgangspunt: de (eigen) 
verantwoordelijkheid van de gemeente. Immers je moet het werk van 
ambtsdragers niet losmaken van de taken die de gemeente heeft. Daarom 
begint dit artikel daar: bij het pastoraat en het diaconaat van de gemeente 
zelf (2.1). Daarna wordt de vraag gesteld wat in dat kader de specifieke taak 
is van ambtsdragers (2.2).  
En vervolgens wat het eigen profiel is van predikant, ouderling resp. diaken 
(2.3). 
Vanuit dat eigen profiel van de verschillende ambten kan daarna de 
onderlinge taakverdeling worden beschreven (2.4). 
Ik geef tenslotte een overzicht van de vragen die ik in dit verhaal oproep 
(2.5) en sluit af met het noemen van enige lectuur (zie hoofdstuk 8). 
 

2.1 Gemeente zijn als pastoraat en diaconaat 
Bij het nadenken over pastoraat en diaconaat moet je níet beginnen bij de 
ambtsdragers. Die neiging hebben we wel: bij pastoraat denken we 
automatisch aan de predikant en de ouderling, bij diaconaat aan de diaken. 
Maar pastoraat en diaconaat zijn activiteiten van de gemeente. Het Nieuwe 
Testament staat vol met aansporingen om elkaar te leren, te bemoedigen, 

                                                
1 door: Ds. Henk ten Brinke, Bodegrave 
2 Dit artikel is een bewerking van een notitie die werd geschreven voor de kerkraad van 
de Gereformeerde Kerk te Bodegraven-Woerden. 
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aan te sporen, op te bouwen in het geloof, terecht te wijzen, aan te vuren tot 
liefde en goede werken, enz. (Rom. 15:7, Ef. 4:32, Ef. 5:21, Fil. 2:3, Col. 3:16, 
1 Thess. 5:11,13 en 15, Gal. 6:1-2, Hebr. 10:24-25 en 1 Petr. 4:10. 
Wanneer dit leeft bij de gemeente, en de gemeenteleden inderdaad elkaars 
pastor en elkaars diaken zijn, kan dat veel druk wegnemen bij 
ambtsdragers (vooral ouderlingen): de druk van verwachtingen, en (als 
gevolg daarvan) tijdsdruk. 
 

Ambtsdragers zouden meer en meer structureel gemeenteleden kunnen stimuleren 
om naaǊ ŜƭƪŀŀǊ ƻƳ ǘŜ ȊƛŜƴΦ 5ŀŀǊ ƛǎ ǿŜƭ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘŜ όƴƛŜǘ ȊƻΩƴ ȊǿŀǊŜύ ǎǘǊǳŎǘǳǳǊ ǾƻƻǊ 
ƴƻŘƛƎΦ 9Ŝƴ ǿƛƧƪƛƴŘŜƭƛƴƎ όōƛƧ ǾƻƻǊƪŜǳǊ ǊŜƎƛƻƴŀŀƭύ Ȋƻǳ ȊƻΩƴ structuur kunnen zijn. Het 
ligt dan voor de hand dat (een paar van) zulke wijken zouden samenvallen met de 
wijk van een ouderling en een diaken. Als het zwaartepunt van pastoraat en 
diaconaat ligt waar het hoort te liggen, namelijk in de gemeente zelf, kunnen ook de 
zusters in de gemeente volop pastoraal en diaconaal ingeschakeld worden, ook 
wanneer zij geen ambtsdrager zijn. 

 

2.2 Ambtsdragers als toerusters 
Als pastoraal en diaconaal bezig zijn als zodanig niet karakteristiek is voor 
ambtsdragers (want pastoraat en diaconaat worden gedaan door de 
gemeente), wat is dan specifiek voor hun ambt? 
De specifieke opdracht van ambtsdragers is om de gemeente toe te rusten 
ÔÏÔ ÄÁÔ ÐÁÓÔÏÒÁÌÅ ÅÎ ÄÉÁÃÏÎÁÌÅ ȬÄÉÅÎÓÔÂÅÔÏÏÎȢȭ !ÍÂÔÓÄÒÁÇÅÒÓ ÒÕÓÔÅÎ ÔÏÅȟ 
ÚÏÄÁÔ ÄÅ ȬÈÅÉÌÉÇÅÎȭ ÚÉÊÎ ÔÏÅÇÅÒÕÓÔ ÔÏÔ ÄÁÔ ÄÉÅÎÓÔÂÅÔÏÏÎȟ ȬÔÏÔ ÏÐÂÏÕ× ÖÁÎ ÈÅÔ 
ÌÉÃÈÁÁÍ ÖÁÎ #ÈÒÉÓÔÕÓȭ ɉ%ÆȢτȢρρ-12. Een basale vorm van die toerusting is bij 
voorbeeld de gemeenteleden ervan bewust te maken dat zij elkaars pastor 
en diaken zijn, en de gemeente te stimuleren om daar concreet vorm aan te 
geven.  
Je kunt daarnaast ook zeggen dat ambtsdragers voortrekkers zijn: ze geven 
leiding en stimuleren; ze binden samen en zorgen voor continuïteit. 
 

2.2.1 Geestelijk leiding geven 
Ambtsdragers geven leiding: niet als managers, maar op een geestelijke 
manier (vgl. NGB art.30). Wat houdt dat in, geestelijk leiding geven? 
 
Dat doe je vooral door het Woord: in de bezoeken, in de preken en de 
catechisaties, in het stimuleren van de verbondenheid aan de Here en de 
verbondenheid aan elkaar. Zo leiding geven betekent ook: initiatieven 
nemen, instrueren, stimuleren, coördineren; ook: het goede voorbeeld 
geven, enz. 
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"ÉÊ ȬÇÅÅÓÔÅÌÉÊË ÌÅÉÄÉÎÇ ÇÅÖÅÎȭ ÍÏÅÔ ÊÅ ÎÉÅÔ ÉÎ ÄÅ ÅÅÒÓÔÅ ÐÌÁÁÔÓ ÁÁÎ ÖÅÒÇÁÄÅÒÅÎ 
denken, maar aan die toerusting van de gemeente. Om dat goed te doen, om 
goed te overleggen, en om zo goed samen te werken als ambtsdragers, zijn 
er uiteraard wel vergaderingen nodig. 

 
NB: Om geestelijk leiding te kunnen geven, moet je beschikken over een visie op wat 
een gemeente is, resp. moet zijn. Als je niet weet hoe het gebouw er uiteindelijk uit 
moet zien, is het lastig om opbouwwerk te doen (gemeente), resp. de gemeente 
daartoe te stimuleren (ambtsdragers)! 

 

2.2.2 Geen bureaugeneraal, maar veldofficier 
Als het zo is dat ambtsdragers leiding geven, instrueren, coördineren, enz. 
terw ijl het pastoraat en het diaconaat zelf zaken van de gemeente zijn - 
betekent dat dan dat ambtsdragers zelf eigenlijk niet meer aan pastoraat en 
diaconaat doen? Dat betekent het zeker niet. 
¶ Allereerst zijn instrueren, stimuleren, corrigeren enz. allemaal 

vormen van pastoraat en diaconaat: de kudde op het goede spoor 
houden. 

¶ Verder kunnen er bijzondere situaties zijn waar de wijsheid en 
kundigheid van gemeenteleden tekort schiet. 

¶ Er kunnen situaties zijn dat gemeenteleden tussen wal en schip 
dreigen te vallen - doordat er gaten vallen in de gemeentelijke 
ȬÍÁÎÔÅÌÚÏÒÇȢȭ 

¶ Wanneer het gaat om vermanen en tucht, komt er uiteraard ook een 
moment dat ambtsdragers op bezoek gaan. 

 
Het laatste punt is een goed voorbeeld van het feit dat pastoraat (in dit geval: 
vermanend) altijd moet beginnen bij de gemeente en dat de ambtsdragers pas in 
tweede instantie aan bod komen (vgl. Mt. 18) 
Op dit punt weten we dat nog wel hoewel we er vaak niet naar handelen. Maar 
hetzelfde geldt voor alle andere vormen van pastoraat en diaconaat. En daar zijn 
we ons veel minder van bewust. 

 
Kortom: een ambtsdrager is niet iemand die alleen maar vergadert en 
achter zijn bureau zit, en de uitvoering van het pastoraat en diaconaat 
overlaat aan het voetvolk aan de basis. Hij is geen bureaugeneraal, maar een 
officier te velde, die voorop loopt en het goede voorbeeld geeft. 
 
Je zou de verhouding tussen het pastoraat en het diaconaat van de 
gemeente enerzijds en de taak van de ambtsdragers anderzijds met Ph. 
Troost (zie de lectuuropgave) zo kunnen omschrijven: de gemeente zelf is 
eerstverantwoordelijk, de ambtsdragers zijn eindverantwoordelijk (zij 
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ÚÕÌÌÅÎ ÒÅËÅÎÓÃÈÁÐ ÍÏÅÔÅÎ ÁÆÌÅÇÇÅÎ ÖÁÎ ÄÅ ȬÚÉÅÌÅÎȭ ÄÉÅ ÁÁÎ ÈÅÎ ×ÁÒÅÎ 
toevertrouwd, Hebr. 13:17!). 
 

2.3 Het profiel van predikant, ouderling en diaken 
Tot nÕ ÔÏÅ ÈÅÂÂÅÎ ×Å ÈÅÔ ÇÅÈÁÄ ÏÖÅÒ ȬÁÍÂÔÓÄÒÁÇÅÒÓȭ ÉÎ ÈÅÔ ÁÌÇÅÍÅÅÎȢ 7ÁÔ 
is nu het eigen profiel van de ambtsdragers zoals wij die kennen? 

 
De ambtsdragers zoals wij die kennen komen niet rechtstreeks uit het Nieuwe 
Testament naar ons toe lopen. In het NT kom je nog weer heel andere ambtsdragers 
tegen (leraar, evangelist, helper, profeet). En onze ouderling is niet per definitie 
dezelfde als de oudste in het NT, en onze diaken niet als de diaken in het NT 
(bijvoorbeeld die in Hand. 6). In de vormgeving en de profilering van de ambten zit 
ook een stuk praktische wijsheid van de kerk, die niet voor alle tijden dezelfde 
vormen hoeft te hebben. 

 
De predikant is vooral herder (pastor) op de wijze van de prediker en de 
leraar. Hij verkondigt en evangelie en onderwijst het Woord van de Here, in 
de preken en de catechisaties, en ook bij de mensen thuis. 
 
De ouderling is vooral herder (pastor) op de wijze van het omzien naar de 
gemeente: hij draagt er zorg voor (als eindverantwoordelijke, terwijl de 
gemeente zelf de eerstverantwoordelijke is) dat de gemeenteleden Christus 
volgen in hun leven, dat ze met de Here en voor de Here leven. 
 
De diaken is degene die er (niet als eerstverantwoordelijke, maar wel als 
eindverantwoordelijke) zorg voor draagt dat niemand in de gemeente 
zonder hulp en troost blijft wanneer er sprake is van ziekte, eenzaamheid, 
armoede, of iets dergelijks. Hij bevordert dat de gemeente een gemeenschap 
is.  
 

2.3.1 Kerkelijke documenten 
De bovenstaande omschrijving sluit aan op wat de Nederlandse 
Geloofsbelijdenis, de kerkorde en de bevestigingsformulieren zeggen. Ik 
beperk me tot de ouderling en de diaken. 
 
NGB art.30 ÚÅÇÔ ÏÖÅÒ ÄÅ ȬÏÐÚÉÅÎÅÒÓ ÅÎ ÄÉÁËÅÎÅÎȭ ÄÁÔ ÚÅ ÅÒÖÏÏÒ ÍÏÅÔÅÎ 
ÚÏÒÇÅÎ ɉÍÅÔ ÄÅ ÐÒÅÄÉËÁÎÔÅÎɊ ȬÄÁÔ ÄÅ ×ÁÒÅ ÌÅÅÒ ÖÏÏÒÔÇÁÎÇ ÈÅÅÆÔȟ ÄÁÔ ÄÅ 
overtreders op geestelijke wijze gestraft en in toom gehouden worden en 
dat de armen en zij die in moeite verkeren, geholpen en getroost worden 
ÎÁÁÒÍÁÔÅ ÚÉÊ ÈÅÔ ÎÏÄÉÇ ÈÅÂÂÅÎȢȭ (ÅÔ ÉÓ ÄÕÉÄÅÌÉÊË ÈÅÔ ÅÅÒÓÔÅ ÄÅÅÌ ÇÁÁÔ ÏÖÅÒ ÈÅÔ 
werk van de ouderlingen en het tweede deel (over de armen enz.) over het 
werk van de diakenen. 
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De kerkorde zegt over de ouderlingen ɉÁÒÔȢ ςρɊ ÄÁÔ ÈÅÔ ÈÕÎ ÔÁÁË ÉÓ ȬÉÎ 
ÈÅÒÄÅÒÌÉÊËÅ ÚÏÒÇ ÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅ ÔÅ ÒÅÇÅÒÅÎȢȭ Ȭ:ÉÊ ÌÅÇÇÅÎ ÚÏ ÄÉË×ÉÊÌÓ ÈÕÉÓÂÅÚÏÅË 
ÁÆ ÁÌÓ ÇÏÅÄ ÉÓ ÖÏÏÒ ÄÅ ÏÐÂÏÕ× ÖÁÎ ÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅȢȭ Ȭ/ÏË ÍÏÅÔÅÎ ÚÉÊ ÓÁmen met 
de predikanten de tucht bedienen en zorgen dat in de gemeente alles op 
ÇÅÐÁÓÔÅ ×ÉÊÚÅ ÅÎ ÏÒÄÅÌÉÊË ÇÅÂÅÕÒÔȢȭ $Å ÔÁÁË ÖÁÎ ÄÅ diakenen ÉÓ ɉÁÒÔȢςςɊ ȬÄÅ 
dienst van de barmhartigheid te vervullen. Zij zullen door het afleggen van 
huisbezoeken zich op de hoogte stellen van de moeiten, waar nood is 
helpen en bemoedigen, en ook de gemeenteleden aansporen tot het 
verlenen van hulp. Verder zullen ze de liefdegaven inzamelen, goed beheren 
ÅÎ ÉÎ ÇÅÍÅÅÎÓÃÈÁÐÐÅÌÉÊË ÏÖÅÒÌÅÇ ÎÁÁÒ ÂÅÈÏÅÆÔÅ ÕÉÔÄÅÌÅÎȢȭ 
 
Het bevestigingsformulier noemt als taak voor de ouderlingenȡ ȬÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅ 
ÔÅ ÒÅÇÅÒÅÎ ÅÎ ÈÅÒÄÅÒÌÉÊË ÔÅ ÖÅÒÚÏÒÇÅÎȢȭ $Å diakenen hebben als taak ervoor 
te zorgen dat in de gemeente niemand ongetroost leeft onder de druk van 
ziekte, eenzaamheid of armoede. Zij moeten ervoor zorgen dat de 
gemeenschap die de heilige Geest in de gemeente werkt en aan het 
avondmaal doet genieten, zichtbaar wordt. 
 
Kort geformuleerd zou je het onderscheiden profiel van ouderling en 
diaken zo kunnen weergeven: de ouderling is gericht op het leven met de 
Here ÖÁÎ ÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅÌÅÄÅÎ ɉȬÈÏÅ ÇÁÁÔ ÈÅÔ ÍÅÔ ÈÕÎ ÇÅÌÏÏÆȩȭ). De diaken 
stimuleert het functioneren van de gemeente als gemeenschap, en kijkt 
naar de diverse problemen die gemeenteleden kunnen hebben en biedt 
daarbij praktische en geestelijke hulp en bemoediging.  
 

Het is niet vanzelfsprekend om het onderscheiden profiel zo neer te zetten. M. te 
Velde bijvoorbeeld geeft als tweedeling die tussen Woord en dienst, spreken en 
dienen (in Dienst 50/1). Dan is de ouderling er dus voor het Woord, de diaken voor de 
daad. Dat sluit aan bij de manier waarop het ouderlingen - resp. het diakenambt vaak 
is en wordt beleefd. De omschrijving die ik hierboven gegeven heb sluit aan bij 
artikelen van C. van den Berg en Ph. Troost (zie de lectuuropgave). De keuze voor de 
ene of de andere omschrijving heeft gevolgen voor de taakverdeling tussen de beide 
soorten ambtsdragers. 

 

2.4 Taakverdeling 
Hoe kun je de taken onder de verschillende ambtsdragers zo verdelen dat 
die verdeling aansluit bij de verschillende profielen? 
 
De predikant houdt zich bezig met prediking en catechese. Wanneer er zich 
dingen voordoen waarbij theologische deskundigheid een pre is, wordt hij 
daarbij betrokken (bijvoorbeeld: nadenken over vormgeving van de 
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eredienst). Omdat hij als prediker/leraar pastor van de gemeente is, moet 
hij de gemeente (blijven) kennen, en dus op regelmatige basis alle 
gemeenteleden bezoeken. 
 
De ouderling ziet om naar de gemeenteleden, met name degenen die in zijn 
wijk zitten. Wat betreft het ambtelijke pastoraat is niet de predikant, maar 
de ouderling de eerstverantwoordelijke voor zijn wijk. De ouderling kijkt 
naar de broeders en zusters met de vraag: hoe gaat het met hun geloof, en 
hun leven met de Here? Hij geeft extra aandacht waar het niet goed gaat 
met het geloof van mensen. 
 
De diaken kijkt naar de gemeente (zijn wijk) met de vraag: hoe fungeert de 
gemeente als gemeenschap? Is ergens een bepaalde vorm van nood, waar 
hulp en/of troost geboden moet worden? Zijn bezoeken dienen om na te 
gaan waar hulp nodig is, en wie welke hulp aan de ander bieden kan. Hij 
geeft extra aandacht aan situaties waar hulp en/of troost nodig is. Daarbij 
kan het gaan om financiële of andere praktische hulp, maar ook om 
ÂÅÍÏÅÄÉÇÉÎÇ ÖÁÎÕÉÔ ÈÅÔ ÅÖÁÎÇÅÌÉÅȢ Ȭ$Å ÄÉÁËÅÎÅÎ ÂÅÈÏÒÅÎ ÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅÌÅÄÅÎ 
ɉȣɊ ÍÅÔ 'ÏÄÓ 7ÏÏÒÄ ÔÅ ÂÅÍÏÅÄÉÇÅÎ ÅÎ ÔÅ ÖÅÒÔÒÏÏÓÔÅÎȭ 
(bevestigingsformulier). 
 

2.4.1 Ziekenbezoek 
Wanneer je naar de diverse taken kijkt vanuit het onderscheiden profiel van 
de verschillende ambtsdragers, welke ambtsdrager verwacht je dan als 
eerste bij een zieke (los van de aandacht die je vanuit de diaconale en 
pastorale gemeente mag verwachten)? 
In het heersende verwachtingspatroon past het dat (los van de predikant) 
eerst de ouderling komt, en later eventueel ook nog eens de diaken. De 
diaken dan met name voor de praktische aspecten van het ziek zijn (hulp, 
vervoer e.d.), de ouderling voor bemoediging vanuit de bijbel. Deze 
ÔÁÁËÖÅÒÄÅÌÉÎÇ ÓÌÕÉÔ ÁÁÎ ÂÉÊ ÄÅ ÐÒÏÆÉÅÌÅÎ Ȭ7ÏÏÒÄȭ ÒÅÓÐȢ ȬÄÁÁÄȭȟ ÏÆÔÅ×ÅÌ 
ȬÓÐÒÅËÅÎȭ ÅÎ ȬÄÉÅÎÅÎȢȭ 
Wanneer je ervan uitgaat dat de ouderling zich vooral richt op het geloof 
van de mensen, en de diaken op de nood van de mensen, en daarbij 
praktische hulp èn geestelijke bemoediging biedt, zou je het andersom 
verwachten. Dan is de diaken de eerste ambtsdrager die je verwacht, en 
later eventueel de ouderling. Die ouderling komt a) omdat hij gewoon wil 
meeleven met de broeder/zuster uit zijn wijk, en/of b) omdat de zieke er 
moeite mee heeft om dat wat hem/haar overkomt in geloof te verwerken. 
Het is onnodig en ongewenst om in het geval van ziekenbezoek een strikte 
ÓÃÈÅÉÄÉÎÇ ÁÁÎ ÔÅ ÂÒÅÎÇÅÎȢ Ȭ:ÉÅËÔÅȭ ÚÁÌ ÁÌÔÉÊÄ ÅÅÎ ÇÅÂÉÅÄ ÂÌÉÊÖÅÎ ×ÁÁÒ ɉÄÅ 
predikant en) de ouderling en de diaken elkaar zullen tegenkomen. 
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7ÅÌ ÉÓ ÈÅÔ ÇÏÅÄ ÏÍ ÁÆ ÔÅ ÓÐÒÅËÅÎ ×ÉÅ ÄÅ ȬÅÅÒÓÔÅ ÍÁÎȭ ÉÓ ×Át betreft het 
bezoeken en bemoedigen van zieken. Dat zou mijns inziens de diaken 
moeten zijn. 
 

Dit sluit aan bij diverse gegevens uit onze kerkelijke documenten (zie hierboven): de 
ŘƛŀƪŜƴŜƴ ȊƻǊƎŜƴ ŜǊǾƻƻǊ Řŀǘ ΨŘŜ ŀǊƳŜƴ Ŝƴ ȊƛƧ ŘƛŜ ƛƴ ƳƻŜƛǘŜ ǾŜǊƪŜǊŜƴΣ ƎŜƘƻƭǇŜn en 
ƎŜǘǊƻƻǎǘ ǿƻǊŘŜƴ ƴŀŀǊƳŀǘŜ ȊƛƧ ƘŜǘ ƴƻŘƛƎ ƘŜōōŜƴΩ όbD.  
ŀǊǘΦ олύΤ ȊƛƧ ȊǳƭƭŜƴ ǿŀŀǊ ƴƻƻŘ ƛǎ ƘŜƭǇŜƴ Ŝƴ ōŜƳƻŜŘƛƎŜƴΩ όYh ŀǊǘΦ ннύΤ ƘŜǘ ƛǎ Ƙǳƴ 
ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ŜǊǾƻƻǊ ǘŜ ȊƻǊƎŜƴ ΨŘŀǘ ƛƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ƴƛŜƳŀƴŘ ƻƴƎŜǘǊƻƻǎǘ ƭŜŜŦǘ 
onder de druk van ziekte, eenzaamhŜƛŘ ƻŦ ŀǊƳƻŜŘŜΣΩ ΨŘŜ ŘƛŀƪŜƴŜƴ ōŜƘƻǊŜƴ ŘŜ 
ƎŜƳŜŜƴǘŜƭŜŘŜƴ όΧύ ƳŜǘ DƻŘǎ ²ƻƻǊŘ ǘŜ ōŜƳƻŜŘƛƎŜƴ Ŝƴ ǘŜ ǾŜǊǘǊƻƻǎǘŜƴΩ 
(bevestigingsformulier). 
In de geschiedenis is het geestelijk bemoedigen van zieken de taak geweest van 
diakenen (Calvijn, Convent van Wezel 1568, synode van Antwerpen 1564; zie het 
artikel van Van den Berg. 
 

Wanneer een kerkenÒÁÁÄ ÚÏÕ ÁÆÓÐÒÅËÅÎ ÄÁÔ ÄÅ ÄÉÁËÅÎ ×ÅÅÒ ÄÅ ȬÅÅÒÓÔÅ ÍÁÎȭ 
wordt wat betreft het ziekenbezoek, zou hij 
¶ dat moeten doorspreken met de gemeente (in verband met het 

traditionele verwachtingspatroon) 
¶ daarmee rekening moeten houden bij de talstelling en benoeming van 

diakenen 
¶ ÍÏÅÔÅÎ ÎÁÄÅÎËÅÎ ÏÖÅÒ ÄÅ ÖÒÁÁÇ ÏÆ ÚÏȭÎ ÖÅÒÓÃÈÕÉÖÉÎÇ ÏÏË ÇÅÖÏÌÇÅÎ 

moet hebben voor het aantal ouderlingen resp. diakenen.  
 

2.5 Vragen ter bespreking in diaconie en/of kerkenraad 
Uit het bovenstaande komen de volgende vragen naar voren: 

1. Zijn we het erover eens dat pastoraat en diaconaat taken van de 
gemeente zijn, en dat ambtsdragers toerusters van de gemeente zijn? 
Zijn we het erover eens dat je de verhouding tussen het pastoraat en 
het diaconaat van de gemeente enerzijds en de taak van de 
ambtsdragers anderzijds zo kunt omschrijven: de gemeente zelf is 
eerstverantwoordelijk, de ambtsdragers zijn eindverantwoordelijk?  

2. Hoe zouden we het pastoraat en het diaconaat meer bij de gemeente 
kunnen leggen en de gemeente meer daartoe kunnen toerusten? 

3. Wat vinden we van de beschrijving van de profielen van predikant, 
ouderling en diaken (par. 3)? 

4. Zijn we het erover eens dat de ouderling de eerstverantwoordelijke is 
voor het ambtelijke pastoraat in zijn wijk? Zo ja, hoe geven we dat 
vorm? 

5. Als het gaat om de taken van ouderlingen en diakenen, hoe kiezen we 
dan tussen de twee genoemde omschrijvingen? 

a. De ouderling is er voor het Woord, de diaken voor de daad. 
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b. De ouderling is gericht op het leven met de Here, de diaken 
kijkt naar de gemeente als gemeenschap, en naar de diverse 
problemen die gemeenteleden kunnen hebben. 

6. Wie is volgens ons eerstaangewezen als het gaat om ziekenbezoeken, 
de ouderling of de diaken? Als we vinden dat dat de diaken is, hoe 
gaan we dat dan concreet maken? 
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3 Diakenen in de bijbel 
 

We hebben in hoofdstuk twee ons startpunt gekozen bij de 

pastorale en diaconale gemeente zoals die in het Nieuwe 

Testament aan ons wordt voorgehouden. Van hieruit willen we 

ons nu meer in detail gaan richten op de (bijbelse) inhoud van het 

diakenambt. In dit hoofdstuk gaan we in op het ambt van diaken 

in het Nieuwe Testament. Verder willen we in dit hoofdstuk iets 

zeggen over de inhoud van de diaconale arbeid vandaag. 

 

3.1 Diakenen in het Nieuwe Testament - enkele achtergronden 
Het Griekse diakonos, diakonia, komen we op verschillende plaatsen tegen 
en in verschillende vormen. Vaak in de betekenis van dienaar zijn of die van 
bediening, waardoor het een hele ruime invulling heeft. Wat traditioneel als 
ÄÅ ȬÂÅÄÉÅÎÉÎÇÅÎȭ ÇÅÚÉÅÎ ×ÏÒÄÔ ÉÓ ÂÉÊÖÏÏÒÂÅÅÌÄ ȬÄÉÁËÏÎÏÓȭ ÉÎ %ÆÅÚÅ τȡ ρσȢ )Î 
Lucas 22: 27 noemt Christus zichzelf een diakonos. Wanneer de zeven 
aangesteld worden door de apostelen in Handelingen 6 wordt echter niet 
gesproken over diakenen. Hoewel bijna alle vertalingen boven de perikoop 
zetten dat hier diakenen aangesteld worden. Opmerkelijk is dat er wel staat 
in Handelingen 6:4 dat de apostelen zich zullen houden aan de diakonos 
van het Woord. De zeven werden aangesteld voor een taak staat er namelijk 
de dienst der tafelen en onder handoplegging ingezegend. In Rom. 13:4 
wordt over de overheid als de diakonos gesproken. In Rom. 16:1 wordt 
gesproken over de zuster Febe, welke ook een diakonos is. In 1 Tim. 1:12 
noemt Paulus zich zelf ook gesteld in Zijn dienst (diakonos). 
 
Doordat het grondbegrip diakonia op verschillende plaatsen gebruikt wordt 
in verschillende betekenissen moet vastgesteld worden dat een algemene 
taakomschrijving van een diaken ontbreekt. Specifiek over diakenen als een 
onderscheiden functie in de gemeente wordt slechts gesproken in de 
voorwaardelijke sfeer. Waar gesproken wordt over diakonos is steeds 
sprake van dienaar zijn. Het centrale thema van diakenschap blijft dan toch 
ÏÏË ÈÅÔ ȬÓÔÁÁÎ ÔÅÎ ÄÉÅÎÓÔÅ ÖÁÎȢȭ 
 
De belangrijkste taak van de diakenen is om op praktische wijze zorg te 
dragen voor de materiële noden van de gemeente. In Hand. 6:2 wordt dit 
ÏÍÓÃÈÒÅÖÅÎ ÍÅÔ ÄÅ ×ÏÏÒÄÅÎ ȬÄÅ ÔÁÆÅÌÓ ÂÅÄÉÅÎÅÎȢȭ $Å ÐÒÏÃÅÄÕÒÅ ÖÏÏÒ ÈÅÔ 
aanstellen van diakenen zou je uit Handelingen 6 kunnen halen. We zien  
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daar dat de apostelen de gemeente in haar totaliteit de 
verantwoordelijkheid gaven om uit hun midden geschikte mensen te kiezen 
voor het ambt van diaken. Nadat deze mensen door de gemeente waren 
gekozen, werden zij bij de apostelen gebracht, die eerst met hen baden en 
hen daarna de handen oplegden. Deze handoplegging was belangrijk. In de 
eerste plaats erkenden de apostelen hiermee openlijk dat zij deze mensen 
geschikt achten voor dit ambt. In de tweede plaats droegen zij deze 
mannen, en de taak waartoe zij geroepen waren, aan God op. Ten derde 
lieten zij deze mannen delen in de genade en wijsheid, door de Heilige 
Geest, die zij ontvangen hadden, opdat zij hun taak beter zouden kunnen 
uitvoeren. Onder deze diakenen vinden wij ook Stefanus en Filippus. Zij 
werden later op een wel heel bijzondere wijze door God gebruikt.  
 
De diaken kan dus op meerdere wijzen dienen, maar hij is er zeker ook om 
het werk van de oudsten te verlichten, zodat de oudsten meer tijd hebben 
voor woord en gebed en zich vrij aan de geestelijke noden van de gemeente 
kunnen wijden (1 Tim. 3:8-13). De voorwaarden om diaken te worden zijn 
nagenoeg gelijk aan de voorwaarden die gelden voor het ambt van oudste. 
Bij de aanstelling van diakenen geldt weer: laat u als gemeente en oudsten 
leiden door de Heilige Geest. Als de gemeente eensgezind en biddend is, zal 
de Heer duidelijk maken hoe er gehandeld moet worden. Ȭ/ÐÄÁÔ ÅÒ ÇÅÅÎ 
verdeeldheid in het lichaam zou zijn, maar de leden gelijkelijk voor elkander 
ÚÏÕÄÅÎ ÚÏÒÇÅÎȭ (I Cor. 12:25).  
 
In het nieuwe testament hebben eigenlijk alleen de volgende tekstgedeelten 
expliciet betrekking op diakenen. 
 
Filippenzen 1:1 Paulus en Timotheus, dienstknechten van Christus Jezus aan 
al de heiligen in Christus Jezus, die te Philippi zijn, tezamen met hun opzieners 
en diakenen. Toelichting: Duidelijk in dit gedeelte is de onderscheiding van 
de opzieners en diakenen als het leidinggevend en onderscheiden kader 
van de gemeente.  
 
1 Tim. 3: 8-ρσ ȬEvenzo moeten de diakenen eerzaam zijn, niet met twee 
tongen sprekende, niet verzot op veel wijn, niet op winstbejag uit, maar het 
geheimenis des geloofs bewarend in een rein geweten. Laten ook deze eerst 
een proeftijd doormaken, om daarna, als er geen klachten zijn, hun dienst te 
vervullen. Evenzo moeten (hun) vrouwen zijn: eerzaam, geen kwaadsprekers, 
nuchter, betrouwbaar in alles. Diakenen moeten mannen zijn van één vrouw, 
hun kinderen en hun eigen huis goed bestieren. Want zij, die hun dienst goed 
hebben vervuld, verwerven zich een ereplaats en veel vrijmoedigheid om te 
spreken door het geloof in Jezus ChristusȢȭ 
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18 

Toelichting: De voorwaarden zijn duidelijk, waarbij aangegeven moet worden dat 
deze omschrijving algemeen van aard is, die toepasbaar is op iedereen die actief wil 
ȊƛƧƴ ƛƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜΦ ¦ƛǘ ŘŜ ǘƻŜǾƻŜƎƛƴƎ Ǿŀƴ ΨƘǳƴΩ ǾǊƻǳǿŜƴΣ ŘƛŜ ƴƛŜǘ in elk manuscript 
voor de grondtekst voorkomt, leiden enkelen af dat onderscheiden kan worden in dit 
gedeelte, voorwaarden voor mannen én vrouwen. Dit zou dan leiden tot de conclusie 
dat zowel mannen als vrouwen diaken kunnen zijn. Vanuit de toenmalige cultuur 
gezien, mag echter volgens vele anderen niet automatisch de conclusie getrokken 
worden dat dit gedeelte mannen en vrouwen ziet als diaken. Waar over vrouwen 
gesproken wordt, zien sommigen dit in de vorm van een zusterhulp en niet in een 
ambtelijk kadeǊΦ LƳƳŜǊǎ Ǿŀƴ /ƘǊƛǎǘǳǎ Ŝƴ ŘŜ ŀǇƻǎǘŜƭŜƴ ǿƻǊŘǘ ƎŜȊŜƎŘ Řŀǘ ȊƛƧ ΨŘƛŀƪƻƴƻǎΩ 
zijn.  

 
Tot slot: De diaken wordt in Filippenzen 1:1 gezamenlijk onderscheiden 
met de opzieners, waardoor aannemelijk is dat zij een leidinggevende taak 
hadden, die in oudtestamentische ÚÉÎ ÇÅÇÅÖÅÎ ×ÅÒÄ ÁÁÎ ÄÅ ȬÏÕÄÓÔÅÎȭ ÂÉÎÎÅÎ 
de toenmalige culturele kaders.  
(Zie voor een schematisch overzicht van ambten en bedieningen bijlage 1). 
 

3.2 Opwekken tot dienstbetoon3 

3.2.1 Olie en wijn 
Ruim honderd jaar geleden schreven drie gereformeerde predikanten een 
boekje met beschouwingen over het diaconaat, met als titel: Olie en wijn in 
de wonden. Dit boek was nodig omdat er in de kerk van die tijd nogal wat 
haperde op het punt van het werk van de diakenen. De auteurs van dit 
boekje noemen de kerk op dit punt ziek, het diaconaat (of de 
armenverzorging) zoals zij het ook noemen, laat nog veel te wensen over. 
Door middel van dit boek willen ze dan ook, zoals ze zeggen. weer het 
rechte zicht op de barmhartigheid van Christus doen geven. Hij is het die als 
Ȭ(ÏÇÅÐÒÉÅÓÔÅÒȭ ÈÅÔ ÁÍÂÔ ÄÅÒ ÂÁÒÍÈÁÒÔÉÇÈÅÉÄ ÄÏÏÒ ÄÅ (ÅÉÌÉÇÅ 'ÅÅÓÔ ÖÅÒ×ÅËÔÅ 
... Hij kan alleen die wonden zuiveren als door wijn, verzachten als door olie. 
De beeldspraak die zij hier gebruiken is gehaald uit de gelijkenis die de 
Here vertelt over de barmhartige Samaritaan. 

3.2.2 Dienen 
Het is natuurlijk wel duidelijk dat, wanneer we ons vandaag bezighouden 
met het thema dienen, we niet in een situatie zitten zoals die in dat boekje 
Ȭ/ÌÉÅ ÅÎ ×ÉÊÎ ÉÎ ÄÅ ×ÏÎÄÅÎȭ ÇÅÓÃÈÅÔÓÔ ÉÓȢ $ÏÏÒ ÁÌÌÅÒÌÅÉ ÖÅÒÇÁÄÅÒÉÎÇÅÎ ÚÏÁÌÓ 
de C.D.C. - nu al meer dan 100 jaar - en de Provinciale en Classicale 
diaconale vergaderingen zijn goede vruchten te zien. Diakenen zijn (weer) 
                                                
3 Bewerking van een referaat van ds. H.J. Siegers gehouden op de Provinciale Diaconale 
Conferentie Groningen op 23 februari 1990. De  oorspronkelijke tekst is te vinden op de 
website van het Diaconaal Steunpunt (www.diaconaalsteunpunt.nl) en dan bij de 
rubriÅË Ȭ$ÉÅÎÓÔȢȭ 
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gaan beseffen dat ze geroepen zijn door Christus, die zelf wilde dienen. Er 
zijn vele plaatsen in de Bijbel die dit liefdevolle werk van Christus 
ÂÅÎÁÄÒÕËËÅÎȢ )Ë ×ÉÊÓ ÏÐ &ÉÌÉÐÐÅÎÚÅÎ ςȡ ȬÌÁÁÔ ÄÉÅ ÇÅÚÉÎÄÈÅÉÄ ÂÉÊ Õ ÚÉÊÎ ÄÉÅ 
#ÈÒÉÓÔÕÓ ÈÁÄȟ ÄÉÅ ÚÉÃÈ ×ÉÌÄÅ ÖÅÒÎÅÄÅÒÅÎ ÅÎ ÅÅÎ ÄÉÅÎÓÔËÎÅÃÈÔ ×ÉÌÄÅ ×ÏÒÄÅÎȢȭ 
Hij is niet gekomen om zich te laten dienen, maar om zelf te dienen, daarom 
waste Hij ook de voeten van zijn discipelen. Hij was rijk (in de hemel), maar 
wilde voor ons arm worden, opdat wij door zijn armoede rijk zouden 
worden. Zo is het levenswerk van de Middelaar Christus te typeren als 
dienst, en daarin zit ons woord diaken. Die dienst, dat diaconale werk dus 
moet merkbaar zijn in de gemeente vandaag. 

3.2.3 Opdracht voor de hele gemeente 
Daarom heeft Christus ambtsdragers aangewezen om in de gemeente bezig 
te zijn en leiding te geven in het dienen. 
Dat dienen is immers de opdracht van de hele gemeente - een belangrijke 
tekst in dit verband is Efeziërs 4: 11,12. Daar worden ambtsdragers 
genoemd, die de verhoogde Christus aan zijn gemeente heeft geschonken, 
en die krijgen als taak de gemeente op te bouwen tot dienstbetoon. Centraal 
in het dienen van Christus staat zijn offer aan het kruis gebracht. Dat offer 
herdenken wij aan het Avondmaal. We kunnen de Avondmaalstafel ook wel 
de tafel van de dienstbaarheid noemen, het dienen tot in het diepste van 
Christus wordt daar ons getoond en geschonken. De liefde die Hij voor zijn 
gemeente had wordt tastbaar gemaakt. Daarom mag het Avondmaal zo 
centraal staan in de dienst van de diakenen. Het staat centraal in de hele 
prediking en alle ambtelijk werk. En daarom niet minder in de dienst van 
diakenen. 

3.2.4 Diaken en Avondmaal 
Als wij brood en wijn gebruiken ten gedachtenis van 'Christus' volbrachte 
verzoening - een hoogtepunt in de liturgie - is dit ook het punt van waaruit 
het werk van de diaken zal gaan starten. De diakenen zullen ervoor moeten 
instaan dat de avondmaalstafel ook een tafel van gemeenschap is en blijft. 
Er moet niet alleen brood op tafel komen, maar de liefde die in het uitdelen 
van het brood zit moet merkbaar zijn. Het is daarom ook een prachtige 
symboliek als juist de avondmaalscollecte voor de diaconie is. Bestemd voor 
de dienst der barmhartigheid. En vanuit dit gedenken van de dood dat 
tegelijk een vieren van het leven is, trekt de Schrift lijnen naar bredere 
verbanden. 
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Het formulier wijst erop. Hierin worden drie teksten genoemd, waaruit 
blijkt dat de liefdedienst zich moet voortplanten vanuit dat Avondmaal. 
Deze teksten spreken over de liefde die we als gemeente jegens elkaar en 
jegens allen hebben te tonen. Het avondmaalsformulier voegt hier nog aan 
toe: niet alleen met woorden maar ook met de daad. Prof. Trimp zegt 
ÄÁÁÒÏÍ ÈÅÅÌ ÔÅÒÅÃÈÔȡ Ȭ$ÁÁÒÏÍ ÉÓ ÈÅÔ ÁÖÏÎÄÍÁÁÌ ÖÏÏÒ ÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅ ÖÁÎ 
Christus de plaats van herkomst van alle onderlinge gemeenschap en van 
de plicht tot oefening van die gemeenschap. Tegelijk is daar de wortel van 
ÈÅÔ ÁÍÂÔÅÌÉÊË ÄÉÁÃÏÎÁÁÔ ÏÎÓ ÁÁÎÇÅ×ÅÚÅÎȢȭ 

3.2.5 Tafeldienaars 
Met het woord diaken is ook verbonden de term die we in de Bijbel tegen 
ËÏÍÅÎ ÖÁÎ ȬÄÅ ÔÁÆÅÌÓ ÂÅÄÉÅÎÅÎȢȭ $ÁÔ ÚÁÌ ÚÉÊÎ ÏÐ ÄÅ ÅÅÔÔÁÆÅÌ ÔÈÕÉÓȟ ÍÁÁÒ ook de 
liefde maaltijd, die voorafgaand aan de viering van het Avondmaal wordt 
ÇÅÈÏÕÄÅÎȢ Ȭ%ÅÎ ÄÉÁËÅÎ ÉÓ ÅÉÇÅÎÌÉÊË ÉÅÍÁÎÄ ÄÉÅ ÄÅ ÍÁÁÌÔÉÊÄ ÂÅÄÉÅÎÄȢȭ 
Diaconie is de bediening aan tafel. 
Zoals zij aanvankelijk regelend moesten optreden bij de liefde maaltijd, 
zodat niemand te kort kwam, en aan de andere kant ook niemand, die het 
toch al goed had, zich schaamteloos vol en zat kon eten. Zo moeten ze nu 
ook in de gemeentewerken, opdat niemand behoeftig is en niemand in de 
gemeente leeft die zich niet om een ander bekommert. 
Ȭ$ÉÁËÅÎÅÎ ÚÉÊÎ ÔÁÆÅÌÄÉÅÎÁÁÒÓȢȭ :ÉÊ ÂÅ×ÁËÅÎ ÄÅ ÃÏÎÃÒÅÔÅ 
gemeenschapsoefening binnen de gemeente, die het avondmaal viert als de 
ÖÅÒËÏÎÄÉÇÉÎÇ ÖÁÎ ÄÅ ȬÁÒÍÏÅÄÅ ÖÁÎ #ÈÒÉÓÔÕÓ ÔÅÒ ×ÉÌÌÅ ÖÁÎ ÏÎÓȢȭ :Ï ÇÁÁÎ 
gemeenteleden elkaar dienen uit liefde tot Christus. 

3.2.6 Barmhartigheid 
Daartoe moeten de diakenen de gemeenteleden 
opwekken. De gemeente moet de eigen dienstbaarheid 
gaan zien. Dienst aan elkaar kunnen we ook wel 
barmhartigheid noemen. Dienen in de dienst van de 
barmhartigheid is eigenlijk een heel mooie term voor 
het werk van de diakenen. God is barmhartig en het 
wordt ook van mensen gezegd. Het 
oudtestamentische woord voor barmhartigheid 
heeft te maken met moederschoot, binnenste. Het 
woord doet denken aan zoals een moeder 
verbonden is aan haar kind, zo moeten de 
gemeenteleden aan elkaar verbonden zijn en dan 
zijn ze barmhartig. Zoals een kind in de 
moederschoot zich niet alleen kan redden en de 
moeder het kind uit liefde zal willen dragen, zo moet 
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het ook tussen gemeenteleden zijn. Het duidt dus aan de verbondenheid 
tussen diegene die hulp nodig heeft en die hulp geeft. Dus niet hulp geven 
uit een bepaalde hoogmoedige houding en daarbij op elkaar neerzien, maar 
geven vanuit de liefde tot elkaar. Dat is barmhartigheid. Dat is geen gunst, 
maar liefde plicht. Daarom hoort er bij barmhartigheid ook emotie en 
bewogenheid en trouw. Het is geen vluchtige zaak, van twee mensen die 
elkaar bij het passeren even wat geven, maar het moet een levenshouding 
zijn. Van de barmhartigheid van God wordt gesproken dat dit een eeuwige 
barmhartigheid is. 

3.2.7 Eenzame, weduwe en vreemdeling 
En dan heeft barmhartigheid concreet te maken met herstel van 
geschonden verhoudingen. Voor wat betreft het O.T. kunnen we denken aan 
de zorg voor de eenzame, de weduwe en de vreemdeling. Denk aan het 
recht van de armen om een gedeelte van de oogst mee te nemen naar huis. 
Ook alles wat in het sabbatsjaar en jubeljaar groeide was mede bestemd 
voor deze zwakken in de samenleving. Ook krijgen de armen een deel van 
de tienden, bij offermaaltijden en feesten moeten ze ook worden genodigd. 
Door dit werk van de barmhartigheid moet er een 'sociale vrede' in het volk 
zijn, waarbij niemand tekort komt. 

3.2.8 Voor wie ben ik de naaste? 
In het nieuwe testament waaiert de zorg voor de behoeftige nog verder 
open. Want Gods Zoon, de Heiland dat is de Hersteller van alle geschonden 
situaties, is gekomen. Hij is met ontferming bewogen en bewijst die barm-
hartigheid ook door de daad. Hij geneest zieken, wekt doden op, herstelt 
verhoudingen en vormt gemeenschap met zondige mensen. Hij troost en 
onderwijst. Hij bewijst barmhartigheid, maar eist ook barmhartigheid: 
Ȭ"ÁÒÍÈÁÒÔÉÇÈÅÉÄ ×ÉÌ )Ë ÅÎ ÇÅÅÎ ÏÆÆÅÒÁÎÄÅȟȭ 'ÏÄ ÖÒÁÁÇÔ ÖÁÎ ÏÎÓ ×ÅÌÄÁÄÉÇÈÅÉÄ 
en mededeelzaamheid. Daaraan heeft God een welgevallen. Hoe duidelijk is 
het onderwijs van de Here Jezus in de gelijkenis van de barmhartige 
Samaritaan. Een wetgeleerde kwam de Here op de proef stellen. Wat moet 
je doen om het eeuwige leven te krijgen? Dat is de vraag die hij stelt. De 
Here legt in het antwoord niet de nadruk op één van de geboden, zoals de 
man had verwacht, maar geeft alle geboden in een samenvatting: de HERE 
liet hebben boven alles en de naaste als jezelf. Maar wie is nu die naaste? In 
de ogen van de mensen van die tijd was de naaste beperkt tot iemand die bij 
je eigen volk hoort, hooguit nog de vreemdeling die bij je in de buurt woont. 
Maar dan laat de Here zien dat je breder barmhartigheid moet bewijzen. 
Dan is niet de vraag aan de orde: aan wie moet ik nu allemaal 
barmhartigheid bewijzen - misschien is er wel geen beginnen aan, zoveel 
komt erop me af 
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De vraag in de gelijkenis is: wie heeft het nu gedáán! Want je kunt lang 
praten over theoretische vragen: wie komt voor hulp in aanmerking, terwijl 
er niets gedaan wordt. De Here zegt: doe het maar, net zoals die Samaritaan. 

3.2.9 Hulpbehoevenden laten delen in de vreugde 
En is Mattheüs 25 niet duidelijk? Dat gaat over het oordeel dat Christus als 
rechter uitspreekt. Maar dat oordeel heeft te maken met de houding die we 
hebben tegenover de naaste. Het gaat over kleding geven, en in het 
levensonderhoud voorzien, over zieken verzorgen en bezoek brengen aan 
gevangenen. Daarin komt je geloof uit. Wil je de ander dienen of niet en uit 
welk motief heb je gehandeld? Het gaat er niet alleen om aan de naaste 
barmhartigheid te bewijzen, maar dat dit gedaan wordt vanwege de 
barmhartigheid van God. Dan blijkt dat de mensen die barmhartigheid 
bewezen hebben de rechtvaardigen zijn. Daarom lezen we in Handelingen 
over de christelijke gemeente die dat in praktijk brengt. De gemeenteleden 
zien metterdaad naar elkaar om. En onbarmhartigheid wordt veroordeeld. 
De conclusie is te trekken dat de verbondenheid tussen God en zijn volk, die 
gegrond is op de verzoening door Christus fundament en bron moet zijn 
voor onze barmhartigheid jegens anderen. De taak van de diakenen is nu de 
gemeente ervan te doordringen dat barmhartigheid wortelt in het recht en 
ÄÅ ÐÌÉÃÈÔ ÖÁÎ ÈÅÔ ÖÅÒÂÏÎÄȢ Ȭ/ÍÄÁÔ 'ÏÄ ÚÉÃÈ ÏÐÅÎÂÁÁÒÔ ÁÌÓ ÄÅ "ÁÒÍÈÁÒÔÉÇÅȟ 
daarom is de gemeente van God in de eerste plaats barmhartig. 
Barmhartigheid, ontferming, omzien naar, zich geven aan: dergelijke 
eigenschappen zijn wezenlijke kenmerken van de christelijke omgang met 
×ÉÅ Ú×ÁË ÚÉÊÎ ÅÎ ÚÉÃÈ ÎÉÅÔ ËÕÎÎÅÎ ÒÅÄÄÅÎȢȭ )Ë ÚÏÕ ÄÁÁÒÂÉÊ ×ÉÌÌÅÎ ×ÉÊÚÅÎ ÏÐ 
de uitspraak van Christus: 
Weest barmhartig, zoals uw Vader barmhartig is. En daarom moeten 
diakenen gemeenteleden stimuleren om die barmhartigheid in praktijk te 
brengen. En dan vraagt God niet het onmogelijke van ons. Wat we niet 
kunnen vraagt Hij niet. Je kunt niet meer geven dan je hebt, als we maar 
bereid zijn tot gevenȢ $ÁÔ ÉÓ ÄÅ ÏÐÄÒÁÃÈÔ ÎÁÁÒ ÈÅÔ ÆÏÒÍÕÌÉÅÒȡ ȬÚ×ÁËËÅÎ ÅÎ 
ÈÕÌÐÂÅÈÏÅÖÅÎÄÅÎ ÖÏÌÏÐ ÔÅ ÌÁÔÅÎ ÄÅÌÅÎ ÉÎ ÄÅ ÖÒÅÕÇÄÅ ÖÁÎ 'ÏÄÓ ÖÏÌËȢȭ 

3.2.10  Gaven 
Dienen is een opdracht aan de gemeente. Maar Christus maakt het mogelijk 
om te dienen. Hij geeft immers genade gaven, charismata, aan de gemeente. 
Dat zijn Zijn cadeaus, Zijn geschenken. Hij deelt aan ieder uit en er is in de 
gemeente niemand die niets krijgt. Onder de gaven die Hij schenkt bevindt 
zich ook de gave van het dienen en de barmhartigheid bewijzen. Over deze 
twee gaven wordt in Romeinen 12: 7,8 gesproken. Prof. J. van Bruggen 
noteert hierbij dat het in deze verzen niet gaat om zeer algemene 
werkzaamheden, die ieder christen verricht, maar dat het hier gaat om 
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mensen die speciaal hun werk maken van de barmhartigheid. En zoals er 
blijkbaar ten tijde van de brief aan de kerk te Rome profeten zijn, zo is er 
ook sprake van diakenen, die hun werk mogen maken van het dienen, en 
ÄÉÅ ÄÁÔ ÄÏÅÎ ÎÁÁÒ ÁÎÁÌÏÇÉÅ ÖÁÎ ÄÅ ÏÎÓ ÇÅÓÃÈÏÎËÅÎ ÇÅÎÁÄÅȢ Ȭ'ÏÄ ÍÁÁËÔÅ ÅÅÎ 
lichaam en nu valt er wat te onderhouden. God schiep gemeenschap en nu 
ÉÓ ÄÅ ÄÉÅÎÓÔ ÎÏÄÉÇȢȭ 

3.2.11 Gezindheid van Christus 
De charismata die Christus aan de gemeente heeft geschonken moeten 
geactiveerd worden en gestimuleerd. De gaven moeten worden beheerd, 
zodat het de hele gemeente ten goede komt. Maar de gaven zijn Gods 
kapitaal. Wij hebben het beheer gekregen met de bedoeling het goede voor 
elkaar te zoeken zodat God wordt geëerd. Vandaar dat we ook in 1 Petrus 4: 
ρπȟρρ ÌÅÚÅÎ Ȭ$ÉÅÎÔ ÅÌËÁÁÒ ÎÁÁÒ ÄÅ ÇÅÎÁÄÅ ÇÁÖÅ ÄÉÅ ÈÉÊ ÏÎÔÖÁÎÇÅÎ ÈÅÅÆÔ ȢȢȢ 
diÅÎÔ ÉÅÍÁÎÄȟ ÌÁÁÔ ÈÅÔ ÚÉÊÎ ÁÌÓ ÕÉÔ ËÒÁÃÈÔ ÄÏÏÒ 'ÏÄ ÖÅÒÌÅÅÎÄȢȭ $ÉÅÎÅÎ ÉÓ 
onlosmakelijk aan kerk-zijn verbonden. De gezindheid van Christus moet de 
onze zijn, en dan gaat het Paulus juist om ontferming en barmhartigheid, 
Christus prijst de kerk te Thyatira om haar geloof en dienstbetoon en 
Paulus schrijft over de liefde als vrucht van de Geest en door die liefde ga je 
elkaar dienen. 

3.2.12  De gemeente gaat dienen 
Voor alle duidelijkheid: diakenen moeten niet de taak van de 
gemeenteleden overnemen, maar de barmhartigheid stimuleren en 
coördineren. In het algeÍÅÅÎ ËÁÎ ÇÅÚÅÇÄ ×ÏÒÄÅÎȡ Ȭ!ÍÂÔÓÄÒÁÇÅÒÓ ÄÉÅÎÅÎȟ 
ÏÐÄÁÔ ÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅ ÄÉÅÎÅȢȭ 7ÁÎÔ ÈÅÔ ÄÉÅÎÅÎ ÄÏÏÒ ÄÅ ÄÉÁËÅÎ ÂÅÔÅËÅÎÔ ÎÉÅÔ 
dat hij het werk uit handen van de gemeente nemen gaat, maar de 
gemeente het werk juist laat ziÅÎȟ Ȭ$Å ÈÕÌÐÖÅÒÌÅÎÉÎÇ ÉÓ ÇÅÅÎ ÍÏÎÏÐÏÌÉÅ ÖÁÎ 
ambtsdragers, maar een roeping van heel de gemeente. Het ambt fungeert 
niet in de plaats van het gemeentelid, maar ter wille van het gemeentelid. 
Niet om hem passief te maken, maar om hem te dienen en hem te 
bekwÁÍÅÎ ÔÏÔ ÁÃÔÉÅÖÅ ÇÅÈÏÏÒÚÁÁÍÈÅÉÄȢȭ (ÅÔ ÉÓ ÉÍÍÅÒÓ ÏÐ×ÅËËÅÎ ÔÏÔ 
ÄÉÅÎÓÔÂÅÔÏÏÎȢ 7Å ËÕÎÎÅÎ ÈÅÔ ÚÅÌÆÓ ×ÅÌ ÚÏ ÓÔÅÒË ÚÅÇÇÅÎ ȬÄÁÔ ÄÅ ÄÉÁËÅÎÅÎ ÄÅ 
ÇÅÍÅÅÎÔÅ ÎÉÅÔ ÔÏÅÒÕÓÔÅÎȟ ÁÌÓ ÚÉÊ ÈÅÔ ÄÉÅÎÓÔÂÅÔÏÏÎ ÏÖÅÒÎÅÍÅÎȢȭ 
We kunnen in dit verband wel de term hanteren van diaconale gemeente. 

3.2.13 Diaconale gemeente 
Daarmee wordt aangeduid dat de gemeente niet werkloos moet toekijken 
naar wat de diakenen verrichten. Christenen mogen niet tribune-christenen 
worden, daarmee bedoel ik, dat ze niet op de tribune gaan zitten kijken naar 
wat anderen in de kerk allemaal doen. Ze zitten er rustig bij, betalen hun 
entreekaartje en daarmee is het afgelopen. Maar ze moeten juist zelf aan de 
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slag. Diakenen hebben de taak om noden en behoeften op te sporen en in de 
tweede plaats gemeenteleden te stimuleren tot geven aan de naaste in 
nood. Zij moeten zien wat er aan de hand is in de gemeente en in de wereld. 
Ja, de wereld hoort daar ook bij. Wanneer de Heilige Geest is uitgestort gaat 
het evangelie door de wereld en wordt de zorg in overeenstemming 
daarmee ook breder. Dat is een vrucht van Pinksteren.  

3.2.14  De nood van de wereld 
Als we voor de wereld bidden, als opdracht van Christus, zullen we ons als 
kerk ook moeten inspannen voor die wereld in nood. Niet alleen met 
woorden, maar ook met de daad moeten we ook aan de wereld laten 
merken dat we een goede boodschap hebben. En het bevestigingsformulier 
wijst hier ook terecht op. De diakenen moeten ook de gemeente dat leren 
zien. Ik wil dan nog weer even wijzen op de gelijkenis van de barmhartige 
Samaritaan. Daar valt ook de nadruk op het woord zien. De Here vertelt dat 
de priester, de gewonde man zog liggen, maar hem voorbijgaat, ook de 
Leviet zag hem en gaat er zonder meer langs, maar de Samaritaan ziet hem, 
en doet iets. We lezen niet waarom die priester en Leviet niets deden toen 
ze hem zagen liggen, maar je kunt wel zeggen dat ze niet met liefde en 
ontferming keken. Het waren harde, koude ogen, die, hoewel ze de man 
zagen, toch gesloten bleven voor de nood. Ja, je kunt je ogen sluiten voor 
bestaande nood van je naaste. Diakenen moeten dus opwekken om met 
open ogen te kijken. Ze moeten leren de vraag te stellen: kan ik ook wat 
doen? En dan moeten de diakenen, als de gemeente het zelf nog niet heeft 
gezien, haar op de hoogte brengen van bepaalde noden. Want ze moet de 
naaste ontdekken, die hulp nodig heeft. 

3.2.15  Werken in geloof en uit liefde 
Over de naaste kunnen we mooie principiële verhalen gaan houden, wie het 
wel en wie het niet zou zijn. 
Maar we kunnen het ook heel kort zeggen: de naaste is iemand die God op 
onze weg plaatst, we komen op de hoogte van zijn bestaan. De vraag: nu wie 
is dan wel mijn naaste, is de vraag van de wetgeleerde aan de Here, en 
verraadt de achterliggende gedachte: ik doe al zoveel. Daarom is de 
belangrijke discussie niet gelegen in het feit: wie mogen we helpen, maar 
wel: zien we onze taak als helpers! Er is dan een veel breder veld misschien 
wel te ontdekken, dan we op het eerste gezicht zouden zien. Diakenen 
moeten zich daarom niet vastleggen op één doel, bijvoorbeeld de armen in 
de gemeente verzorgen, maar een breder veld van arbeid zien. En dan is 
ook niet eens het belangrijkste of alles nu goed georganiseerd wordt.  
Want ook een vlekkeloos georganiseerde gemeente kan dood zijn, als het 
niet uit liefde en in geloof wordt gedaan. 
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3.3 Diaconaat vandaag: een opdracht voor gemeente en diakenen 
Als we de bijbelse boodschap over diaconaat overbrengen naar vandaag 
dan ontstaat het volgende beeld:  
De diaconale taak is een opdracht voor de hele gemeente. In de vervulling 
van die taak wordt de gemeenschap der heiligen zichtbaar. Het diakenambt 
functioneert daarbij stimulerend, helpend, coördinerend en organiserend. 
Diakenen roepen op tot hulpbetoon en geven het goede voorbeeld. Zij gaan 
voorop in de zorg aan hulpbehoevenden. Zo bevorderen zij ook de 
onderlinge gemeenschap in de gemeente. 

3.3.1 Diaconale gemeente 
In het begrip diaconale gemeente wordt tot uitdrukking gebracht dat de 
gemeente zélf diaconaal actief wordt binnen en buiten de gemeente 
Diaconale arbeid is dus niet uitsluitend gekoppeld aan de activiteiten van 
diakenen.  
Een diaconale gemeente is een gemeenschap van Christenen die intern en 
extern haar diaconale opdracht kent en die, daarbij voorgegaan, 
opgeroepen en gestimuleerd door de diakenen, tracht om die opdracht met 
al haar ter beschikking staande gaven en middelen uit te voeren.  
 
Dat is wel even iets anders dan het Ȭuitbestedenȭ van de diaconale taak aan 
een groep daarvoor apart aangestelde diakenen. De gemeenteleden mogen 
(moeten) zelf onderling en naar buiten diaconaal actief zijn. Deze 
gedachtegang sluit naadloos aan bij het bevestigingsformulier voor 
diakenen. Dit formulier zegt dat de christelijke gemeente in navolging van 
haar Heer een diaconale gemeente mag zijn.  
:ÏȭÎ ÇÅÍÅÅÎÔÅ ÚÏÒÇÔ ÅÒÖÏÏÒ ÄÁÔȡ 
¶ Niemand in haar midden gebrek heeft. 
¶ Gastvrijheid, offervaardigheid en barmhartigheid wordt betoond. 
¶ Niemand in de gemeente ongetroost leeft onder druk van ziekte 

eenzaamheid of armoede. 
¶ Er hulp wordt geboden aan de naaste in nood. 
¶ De gemeente als gemeenschap zichtbaar wordt. 
 
Gemeenteleden mogen zelf diaconaal actief bezig mogen zijn in de zorg 
voor zwakken, zieken, eenzamen en armen, in het betonen van gastvrijheid 
en barmhartigheid naar binnen en naar buiten. De diakenen stimuleren en 
helpen de gemeente daarbij, gaan voorop en organiseren soms. Diaconaal 
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helpen heeft op veel meer betrekking dan alleen maar financiële nood. 
Nood heeft vandaag veel gezichten. 

3.3.2 (ÅÔ Ȭdienstveldȭ van diakenen en gemeente 
Er is allerlei nood binnen en buiten de gemeente. Naast financiële nood is 
veel er andere nood zoals bijvoorbeeld: 
¶ Eenzaamheid; Het bezoeken van ouderen, zieken, alleenstaanden. 
¶ Niet mobiel meer zijn. 
¶ Afgehaakt zijn in onze prestatiemaatschappij. Het tempo van 

veranderingen niet meer kunnen bijbenen. 
¶ Psychische nood. 
¶ Behoefte aan gezinszorg. 
¶ Arbeidsongeschikt of werkloos. 
¶ Zorgen na echtscheiding. 
¶ Tijdelijke financiële nood. 
¶ De weg vinden in instanties, uitkeringen, wetgeving, subsidieregelingen. 
¶ Budgetbeheer. 
 
Buiten de kerk kun je daarnaast onder andere denken aan: 
¶ Gastvrijheid en opvang voor asielzoekers. 
¶ Vrijwilligerswerk in opvanghuizen of bij slachtofferhulp. 
¶ Opvang van verslaafden en daklozen. 
¶ Bestuursfuncties in maatschappelijke organisaties. 
¶ Organiseren van collecten en hulpverlening bij rampen. 
¶ Vrijwilligerswerk in hospices en Bijna Thuis-huizen.  
 
Zo zijn er een aantal Ȭdienstveldenȭ en aandachtsvelden te ontdekken 
binnen en buiten de gemeente. Diaconaat van de gemeente gebeurt vanuit 
Ȭde gezindheid van Christus.ȭ Hij kwam in deze wereld om te dienen en 
ontfermde zich over velen die in nood waren. Die dienende houding past 
ons ook. Bij Christus was de combinatie van evangelieprediking en 
barmhartigheidsbetoon uniek aanwezig. Maar ook wij mogen een 
ȬÃÏÍÂÉÇÅÍÅÅÎÔÅȭ zijn, dat is een gemeente die zowel missionair (met het 
evangelie) als diaconaal (met daadwerkelijk hulpbetoon) present is in de 
samenleving. Dat is diaconale gemeente zijn. 
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Van de diakenen mag verwacht worden dat ze de gemeente hierbij 
inschakelen, willen helpen, aansporen en betrekken. Dan wordt de 
taakverdeling tussen diaken en de diaconale gemeente een inspirerend 
proces dat wordt gedreven door de liefde van Christus. 
Deze visie op de rolverdeling tussen gemeente en diakenen heeft gevolgen 
voor het gewenste functieprofiel van diakenen. 
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4 Functievereisten voor ambtsdragers 
 

In de bijbelgedeelten die betrekking hebben op de algemene eisen 

die gesteld worden aan ambtsdragers worden tal van 

aanduidingen gebruikt die duidelijk willen maken dat 

zorgvuldigheid en kwaliteit geboden is. Het zijn weliswaar 

algemene aanduidingen maar de bedoeling is duidelijk: het 

luistert nauw als je ambtdragers aanstelt. Het gaat namelijk om 

ÈÅÔ ×ÅÒË ÉÎ #ÈÒÉÓÔÕÓȭ ÇÅÍÅÅÎÔÅȢ  

 
Hieronder is een schematisch overzicht weergegeven van alle 
functievereisten zoals die in de genoemde bijbelgedeelten tot ons komen. 
Deze algemene  Ȭeisenȭ ÚÉÊÎ bijna identiek voor opzieners en voor diakenen 
(zie 1 Tim. 3). 
 
Als je dit zo op een rij ziet staan dan raak je ervan onder de indruk dat God 
gewone mensen wil inschakelen voor de opbouw van en zorg voor Zijn 
gemeente. Je begrijpt dan ook beter dat de bijbel spreekt over een 
ȬÂÅÇÅÒÅÎÓ×ÁÁÒÄÉÇ ÁÍÂÔȢȭ !ÌÓ ÄÅ (ÅÒÅ ÄÉÔ ÚÏ ÈÅÔ ÂÅÓÔÅ ÖÉÎÄÔ ÖÏÏÒ :ÉÊÎ 
gemeente is er dan bij ons niet vaak sprake van een verkeerd soort 
bescheidenheid of reserve waarmee we het ambt willen afhouden? 
 

 
Geestelijke kwalificaties  

 
ΏStatutaire ΐ eisen  

vol van de Heilige Geest  
vol van geloof  
vol van genade en kracht  
vroom  

geen pasbekeerde  
man van één vrouw  
beproefd en onberispelijk gebleken  
wel onderlegd in de woorden des 
geloofs en de goede leer  
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Karakter  4  Persoonlijk leven  Leiderskwaliteiten  
Wel: 
 

Ä betrouwbaar  

Ä ijver  

Ä bezadigd  

Ä vriendelijk  

Ä ingetogen  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Wel: 
 

Ä goed bekend staan  

Ä beschaafd  

Ä gastvrij  

Ä met alle waardigheid 
zijn kinderen onder 
tucht houden  

Ä rein geweten  

Ä gelovige kinderen, die 
niet in opspraak zijn 
wegens losbandigheid 
of van geen tucht 
willen weten  

 
 
 

Wel: 
 

Ä verantwoordelijkheids-
gevoel  

Ä bekwaam om te 
onderwijzen  

Ä dienstbaar  

Ä wijsheid  

Ä liefde voor wat goed is  

Ä rechtvaardig  

Ä in staat om te 
vermanen op grond 
van de gezonde leer  

Ä voorbeeld in woord, 
wandel, liefde, geloof 
en in reinheid.  

Niet: 
 

Ã opvliegend  

Ã strijdlustig (= geen 

macho)  
Ã met twee tongen 

spreken  

Ã verzot op veel wijn  

Ã aanmatigend  

Ã driftig  

Niet: 
 

Ã aan wijn verslaafd  

Ã geldzuchtig  

Ã uit op winstbejag  

Ã gedwongen, maar uit 
vrije beweging  

Ã uit winzucht, maar uit 
bereidwilligheid   

Niet: 
 

Ã op oneerlijke winst uit  

Ã heerschappij voerend, 
maar als voorbeeld der 
kudde  

 
 
 Basis: Roeping door God zelf !  

                                                
4 Tekstgedeelten:  Hand. 6: 1-15, Hand. 9:1-19, Rom. 12:8, 1 Kor. 4:1-5, 1 
Tim. 3:1-16, 1 Tim. 4:6 en 12, Titus 1:5-16 en 1 Petr. 5:2-5. 
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5 Het bevestigingsformulier 
 

Om nog meer zicht te krijgen op de specifieke functie-eisen voor 

diakenen bekijken we in dit hoofdstuk de beide bevestigings-

formulieren van ouderling en diaken. Pas daarna kunnen we een 

onderscheidend functieprofiel voor diakenen formuleren. 

 

De beide bevestigingsformulieren voor ouderling en diaken geven een 
goede, maar globale taakomschrijving van deze beide ambten. Uit die 
omschrijving blijkt ook dat er geen strikte waterscheiding is tussen het 
ouderlingenambt en het diakenambt. Elk van beide ambten heeft zijn 
duidelijke en specifieke accenten, maar er zijn ook raakvlakken en soms 
zelfs overlappingen (bijvoorbeeld het troosten is iets dat in beide 
formulieren voorkomt).  
Deze constatering heeft ook gevolgen voor de bezinning op het 
functieprofiel van diaken. Immers een bezinning op het ambt van diaken 
raakt ook het ambt van ouderling en omgekeerd. 
 
Het is dan ook aan te bevelen om de bezinning op het functieprofiel niet 
(alleen) in de beslotenheid van de diaconie te doen maar ook samen met de 
ouderlingen. De diakenen kunnen wel die bezinning op gang brengen maar 
daarna zullen beide ambten er mee aan de slag moeten. 
Toch zijn de kerntaken van beide ambtsdragers herkenbaar verschillend. 

 

 
    Boeken, brochures & Handreikingen  

 

En meer! Kijk op www.diaconaalsteunpunt.nl/brochures  

http://www.diaconaalsteunpunt.nl/brochures
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Dat merk je vooral als je de kernwoorden uit beide bevestigingsformulieren 
op een rij en naast elkaar zet. Dat is in het schema hieronder gedaan. 
Uit die kerntaken komt voor beide ambtsdragers een geheel verschillend 
functieprofiel naar voren. 
 
Taken en taakonderscheid van ouderling en diaken  
(kernwoorden uit de beide bevestigingsformulieren naast elkaar gezet) 
 

Ouderling  Diaken  
Regeren Gemeenschap zichtbaar maken 

Leiding geven Liefde van Christus zichtbaar maken 

Herderlijk verzorgen Dienen 
Toezien op gemeenteleden Gastvrijheid stimuleren 

Belijdenis handhaven Offervaardigheid stimuleren 

Toezien op christelijke wandel Barmhartigheid bevorderen 

Onderwijzen Gemeente opwekken tot 
dienstbetoon 

Vermanen Troosten en bemoedigen bij ziekte, 
eenzaamheid of armoede* 

Vertroosten* Uitdelen 
Tucht oefenen Gaven inzamelen en beheren 

Terecht wijzen Met Woord en Daad de 
gemeenschap in de gemeente 
bevorderen en zichtbaar maken* 

Sacramenten heilig (zuiver) houden Liefde tot elkaar en tot alle mensen 

HERDER VAN DE GEMEENTE COMPONIST VAN DE GEMEENSCHAP 

* deze kernwoorden (of bijna identieke woorden) komen in beide 
bevestigingsformulieren voor 
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6 Profielschets van een diaken 
 

In dit hoofdstuk willen we de algemene functie-eisen voor 

diakenen verder naar een bruikbare profielschets voor diakenen. 

In het voorgaande hebben we de belangrijke verbinding tussen 

gemeente en ambtsdragers gezien. Ook hebben we het begrip 

diakonos besproken. Vervolgens zijn de functievereisten voor 

ambtsdragers de revue gepasseerd. En dat alles mondt nu uit in 

een beknopte profielschet s die gebruikt kan worden voor 

voorlichting, werving, talstelling, scholing en begeleiding van 

diakenen.   

 
In het schema is voor het takenveld van een diaken binnen de gemeente een 
onderscheid aangebracht tussen het stimuleren van de diaconale 
gemeenschap en de eigen mogelijkheden vanuit het ambt naar individuele 
gemeenteleden toe.  
We signaleren gelukkig een toenemende betrokkenheid van de kerk op de 
maatschappij en de wereld. Daarom is voor de diaken/diaconie de dienst 
van de gemeente in de omgeving/wereld een toenemend aandachtsveld. 
 
Zo ontstaat een soort vierdeling in de profielschets: 
¶ de diaken die vanuit zijn ambt zelf helpt en dient in de gemeente 
¶ de diaken die de gemeente stimuleert om te helpen en te dienen 
¶ diaconaat intern: de gemeenschap stimuleren tot dienstbetoon 
¶ diaconaat extern: de dienstbare gemeente in de wereld presenteren en 

profileren. 
 
Voor elk van deze vier gebieden worden vervolgens de benodigde gaven, 
vaardigheden en kwalificaties genoemd.  Na het lezen van het voorgaande is 
het geen verrassing dat veel gaven en vaardigheden niet alleen voor de 
diaken maar ook voor de ouderling gelden. Specifieke, diaconale vereisten 
die voor diakenen gelden worden in het schema cursief weergegeven.5 

                                                
5 .Ȣ"Ȣ /ÖÅÒ ÄÅ ȬÅÉÇÅÎ ÐÒÏÆÉÌÅÒÉÎÇȭ ÖÁÎ ÏÕÄÅÒÌÉÎÇ ÅÎ ÄÉÁËÅÎ ÉÓ ÇÅÓÃÈÒÅÖÅÎ ÄÏÏÒ 0ÒÏÆȢ $ÒȢ -Ȣ 
te Velde en J. LÅÎÔÉÎÇ ÉÎ Ȭ$ÉÅÎÓÔȭ ςππς ÎÒȢρȟ ÂÌÚȢ ρπ-15. Dit artikel is bijgevoegd als bijlage 
2. 
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Invals
hoek 
 

Taak Rol Nodige gaven en vaardigheden 
van de diaken  

  
  
  

  D
ia

ke
n

 e
n
 z

ijn
 a

m
b

t 

Gehoorzamen aan de 
roeping om te dienen  

Dienaar van Christus ¶ levende band met Christus 
¶ wijsheid en geestelijk inzicht 
¶ betrouwbaarheid 
¶ dienstbaarheid en enthousiasme 
¶ goede visie op woord en daad 

Mensen in allerlei nood 
helpen en laten helpen 

¶ Adviseur 
¶ vertrouwens-

persoon 
¶ 0e-lijns-

hulpverlener 

¶ mensenkennis en bewogenheid 
¶ geduld en vrijmoedigheid  
¶ hulpvaardigheid en inzet 
¶ inzicht in sociale nood en 

hulpverlening 
¶ inzicht in zorgaanbod 
¶ herkenning van (psychische) nood, 

eenzaamheid, rouwprocessen 
¶ inzicht in gezinsverhoudingen, 

relaties, conflicten 
¶ inzicht in maatschappelijke 

problemen (werk, verslaving, 
huisvesting) 

¶ inzicht in huishoudfinanciën 
¶ Levend voorbeeld (uitstraling van 
#ÈÒÉÓÔÕÓȭ liefde) 

¶ Oog hebben voor problemen 
¶ Vertrouwen wekkende 

persoonlijkheid 
¶ Trouw, ijverig 
¶ Wijs 
¶ Vrijmoedigheid in spreken 
¶ Kan goed luisteren en 

communiceren 
¶ Dienende houding 
¶ Organisatietalent 
¶ Bestuurlijke kwaliteiten  
¶ Doener 
¶ Mensenkennis 
¶ Sociaal gevoel 
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Invals  
hoek 
 

Taak Rol Nodige gaven en vaardigheden 
van de diaken  

  
 D

ia
ke

n
 e

n
 g

e
m

e
e

n
te 

Intern : 
diaconale gemeenschap 
stimuleren 
 

Stimulator en 
coördinator van de 
gemeenschap 

¶ sociale vaardigheid (luisteren, 
spreken, bemoedigen, stimuleren) 

¶ kan praktisch denken en handelen 
¶ kan werken met netwerken  
¶ werkt beleidsmatig 
¶ kan delegeren naar gemeente 
¶ kan gemeente begeleiden en zo 

diaconaal leiding geven 
¶ kan communiceren 
¶ kan motiveren 
¶ kan voorlichten 
¶ kan opstarten en daarna doorgeven 
¶ kan doorverwijzen 
¶ kan samenwerken 
¶ kan het voorleven 
¶ heeft inzicht in sociale kaart 
¶ heeft kennis van instanties en 

hulporganisaties 
 

Extern :  
dienstbare gemeente in de 
wereld profileren en 
presenteren 

Organisator, 
initiatiefnemer, 
belangenbehartiger 
en participant van 
diaconale projecten, 
representant 

¶ heeft maatschappij kennis 
¶ heeft oog voor gerechtigheid 
¶ kan beleidsmatig denken en 

werken 
¶ heeft organiserend vermogen 
¶ heeft feeling voor hulpverlening 
 

 
 
 
Uit bovenstaand overzicht blijkt ook de noodzaak van toerusting van 
diakenen. 
Vaardigheden die nodig zijn voor het diaconaat zijn namelijk aan te leren.  
Diakenen kunnen nagaan welke competenties en vaardigheden op dit 
moment in hun diaconie nog ontbreken. Vervolgens kunnen ze op zoek 
gaan naar passende toerusting, voorlichting, training en cursussen e.d. 
 
 
 



 

 
 

Competenties van diaken en diaconie 

Hoe zit het met persoonlijke competenties van elke diaken en de 

competentie van het diakenteam als geheel? 

 

Binnen de werkgroep is nadrukkelijk gesproken over het verschil tussen de 

persoonlijke competenties/gaven die elke diaken behoort te bezitten en die 

competenties die in het team van diakenen als geheel aanwezig behoren te 

zijn. 

 

Met andere woorden een diaken hoeft niet alle functie-eisen in zijn 

persoonlijke bagage te hebben als de competenties maar wel in het team 

van diakenen aanwezig zijn. 

Voorbeeld: niet iedere diaken hoeft verstand te hebben van financiën en 

gezinsboekhouding, maar die kwaliteit behoort wel in het team van 

diakenen aanwezig te zijn. 

 

Er zijn dus gaven en vaardigheden die elke diaken moet bezitten en 

vaardigheden die binnen het diakenteam aanwezig behoren te zijn 

Zorg dus bij de vervulling van diakenvacatures voor een evenwichtige 

samenstelling van de diaconie waarin zoveel mogelijk kwaliteiten en 

competenties aanwezig zijn. 

 

In het volgende  schema kan de diaconie van elke vaardigheid aangeven: 

P = Persoonlijke bekwaamheid van elke diaken 

T = Teambekwaamheid van de diaconie als geheel 

L = Leerdoelen (vaardigheden die geen absolute vereiste zijn maar door 

ervaring of scholing zijn aan te leren). 
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Diaconaat is een taak van de hele gemeente. 



 

 
 

7 Gebruik van de profielschets 
 

De profielschets zoals die in het vorige hoofdstuk is 

omschreven is bedoeld als werkdocument en zal bekend 

moeten worden in de eigen gemeente. Daarvoor is een soort 

stappenplan nodig. 

 
¶ Allereerst zal de diaconie de profielschets moeten bespreken en 

moeten aanpassen aan de eigen situatie. Welke persoonlijke 
bekwaamheden vinden wij voor onze diakenen het belangrijkste? 
Welke teambekwaamheden vinden wij voor onze diaconie 
noodzakelijk? Zo ontstaat een op de eigen situatie toegesneden 
profielschets voor diakenen en diaconie.  
 

¶ Deze aangepaste profielschets leent zich voor een bespreking in 
de kerkenraad. Insteek is: wij diakenen hebben nagedacht over 
het profiel van ons ambt met het oog op een betere 
ambtsvervulling. Wij willen graag dat de kerkenraad achter onze 
opvattingen gaat staan. (N.B. het is niet uitgesloten dat de 
kerkenraad dan ook zoiets voor de ouderlingen wil!) 
 

¶ Vervolgens kan (een samenvatting van) de profielschets aan de 
gemeente worden gepresenteerd en toegelicht. 

 
¶ Daarna kan de profielschets worden gebruikt in de praktijk. 

Daarbij kunnen we aan enkele toepassingen denken. 
 

¶ Bij de vervulling van diakenvacatures let de diaconie op een 
evenwichtige samenstelling van het diakenteam. Welke 
teamcompetenties heeft onze diaconie op dit moment nodig? 
 

¶ Bij de talstelling/selectie let (met name) de diaconie op de 
persoonlijke competenties van de genoemde broeders en op de 
gewenste competenties van het diakenteam als geheel. 
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¶ Aan de hand van de profielschets kan de diaconie nagaan welke 
aanvullende scholing, cursussen en training het diakenteam (of 
individuele diakenen) nog nodig heeft. Deze scholingswens kan 
via het Diaconaal Steunpunt of op andere wijze worden ingevuld. 
 

¶ Aan de hand van de profielschets kunnen nieuwe diakenen door 
een mentor (= ervaren diaken) worden ingewijd en gecoached in 
het diakenwerk. Vooral op die punten die - in vergelijking met de 
profielschets - nog niet zo ontwikkeld zijn. Het moet normaal 
worden dat nieuwe diakenen dat zonder schroom kunnen 
aangeven en om begeleiding kunnen vragen. 
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9 Bijlage 1 

De verschillende bedieningen en ambten zoals die in hoofdstuk drie 
worden genoemd kunnen we als volgt schematisch samenvatten. 
 

BEDIENINGEN EN AMBTEN 
GRONDTEKST 

(GRIEKS)  
BETEKENIS NEDERLANDSE TERMEN 

Apostolos  
boodschapper, gezonden met 
een opdracht  

apostel / zendeling  

Profetes  
iemand die verborgen dingen 
verklaart  

profeet  

Euaggelistes  brenger van goed nieuws   evangelist  

Poimen  herder   
herder / vaak gezien als 
voorganger  

Didaskolos  
iemand die toegerust is om te 
onderwijzen  

leraar  

Presbuteros  oudste, op leeftijd, volwassen  oudste  

Episkopos  opziener / bisschop  opziener   

Diakonos  iemand die dient  diaken   

 



 

 
 

10 Bijlage 2 

 
 

DIAKEN EN OUDERLING: SAMEN DE GEMEENTE IN6? 
door: J. Lenting en M. te Velde  
 
 
Het Diaconaal Steunpunt wordt regelmatig benaderd met vragen over 
de taakafbakening tussen diaken en ouderling. In verschillende 
gemeenten wordt nagedacht over de taakverdeling tussen beide 
ambten. Dat is een goede zaak. Alleen bestaat de indruk dat soms uit 
verlegenheid - een tekort aan ouderlingen - gevlucht wordt in 
ÁÁÎÖÅÃÈÔÂÁÒÅ ȬÏÐÌÏÓÓÉÎÇÅÎȢȭ 
 
Zo is men hier en daar bezig een combihuisbezoek in te voeren, dat 
wil zeggen dat het jaarlijkse huisbezoek voortaan door een ouderling 
en een diaken samen wordt afgelegd. Daar zijn best kanttekeningen 
bij te maken. Het Diaconaal Steunpunt vroeg Prof. Dr. M. te Velde van 
de Theologische Universiteit in Kampen naar zijn opvattingen 
hierover.  
 
 
HERKENNING 
 
1. Prof. te Velde, herkent u deze vragen over de taakafbakening tussen 
ÁÍÂÔÓÄÒÁÇÅÒÓ ÕÉÔ Õ× ÅÉÇÅÎ ȬÁÄÖÉÅÓÐÒÁËÔÉÊËȭȩ 

 
Kloppen de kerken ook bij u aan met deze vragen? Ja, dat gebeurt 
ÚÅËÅÒȢ 6ÁÁË ÇÁÁÔ ÄÁÔ ÉÎ ÄÅ ÖÏÒÍȟ ÄÁÔ ÍÅÎ ×ÉÌ ×ÅÔÅÎ ȬÏÆ ÈÅÔ ÍÁÇȟȭ ÄÕÓ 
of er een artikel van de kerkorde of een uitspraak van een synode 
ÉÓȟ ÄÉÅ ÈÅÔ ÚÏÕ ÖÅÒÂÉÅÄÅÎȢ )Ë ÖÉÎÄ ÄÁÔ ÎÉÅÔ ÚÏȭÎ ÇÏÅÄÅ Âenadering. De 
vraag moet je volgens mij positiever en breder stellen: Is het goed? 
Is het wijs? Is het een ontwikkeling met positief effect? Het is veel 
te simpel om te denken dat in de kerk alles geoorloofd is wat de 

                                                
6 Dit artikel is eerder gepubliceerd in óDienstô 2002 nr. 1, blz. 10-15.  
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kerkorde niet verbiedt. Je moet een kwestie altijd van meer kanten 
ÂÅËÉÊËÅÎ ÄÁÎ ÁÌÌÅÅÎ ÖÁÎÕÉÔ ÄÅ ÖÒÁÁÇÓÔÅÌÌÉÎÇ ȬÍÁÇ ÈÅÔ ÏÆ ÍÁÇ ÈÅÔ 
ÎÉÅÔȩȭ  

 
 
OORZAKEN 
 
2. Hoe kan het dat deze vragen vandaag opkomen, waar heeft dat 

volgens u mee te maken? Op zichzelf kan het toch geen kwaad dat 
opnieuw nagedacht wordt over die taakverdeling? 

 
Nee, dat is prima. Laten we maar rustig onze afspraken en 
regelingen af en toe eens tegen het licht houden. De taakverdeling 
ÔÕÓÓÅÎ ÏÕÄÅÒÌÉÎÇÅÎ ÅÎ ÄÉÁËÅÎÅÎ ÉÓ ÚÏȭÎ ÐÕÎÔȢ  
De recente vragen daarover gaan volgens mij terug op voornamelijk 
vier oorzaken. De eerste is de werkdruk en het probleem dat 
kerken hebben om voldoende ouderlingen te krijgen. De tweede is, 
dat in een aantal gemeenten het specifieke diaconale huisbezoek 
niet goed van de grond is gekomen. De derde oorzaak is het denken 
over gemeenteopbouw. Daarin ligt veel nadruk op het 
gezamenlijke, op wat de verschillende soorten werk verenigt, en op 
de integratie van het werk. In de vierde plaats heeft deze kwestie te 
maken met de wijze waarop de laatste decennia de kerkenraden 
zijn gaan werken. Die houden zich meer dan vroeger bezig met het 
algemeen beleid en de algemene leiding van de gemeente. Zo is er 
een soort koepel-ÁÍÂÔ ÖÁÎ ȬËÅÒËÅÎÒÁÁÄÓÌÉÄȟȭ ÖÁÎ ȬÁÍÂÔÓÄÒÁÇÅÒÚÉÊÎȭ 
ontstaan, waarbij de ambten van ouderling, diaken en predikant als 
een soort onderafdelingen van dat koepel-ambt worden gezien. De 
eigenheid van elk van de ambten komt dan meer op de achtergrond. 

 
GEGEVENS NIEUWE TESTAMENT 
 
3. Geeft het Nieuwe Testament wel concrete aanwijzingen over de 

taakverdeling tussen ambtsdragers? Of hebben de kerken vandaag 
een grote vrijheid bij de invulling van die taakverdeling?  

 
De gegevens van het Nieuwe Testament zijn niet zo eenduidig dat 
er voor de kerk van vandaag zo maar een ambten-patroon en een 



 

 
 

taakverdeling uit weg komen lopen. Ik heb over de wijze waarop 
men de afbakening van de ambten regelde in de 16e eeuw (Bucer, 
Calvijn, Beza, à Lasco enz.) uitvoerig geschreven in De Reformatie 
van november en december 1993. Daar kun je nalezen, dat 
gereformeerde kerkordes, belijdenissen en boeken over kerk en 
ambt beslist niet allemaal dezelfde afbakening van de ambten 
hebben. We moeten ook vandaag niet proberen om onze structuren 
en taakverdelingen allemaal te herleiden tot aanwijzingen die er in 
de Bijbel te vinden zouden zijn. De Here heeft veel concretisering 
van het kerkelijk leven aan onze gelovige wijsheid en creativiteit 
overgelaten. Je vindt in het Nieuwe Testament wel een paar 
hoofdlijnen, ook als het om de afbakening en taakverdeling gaat. Op 
verschillende plaatsen vinden we een belangrijke tweedeling in de 
functies van de gemeente. Die tweedeling is: Woord en dienst, 
spreken en dienen. Je ziet een eerste vorm daarvan in Handelingen 
6: de apostÅÌÅÎ ÎÅÍÅÎ ȬÄÅ ÄÉÅÎÓÔ ÖÁÎ ÈÅÔ 7ÏÏÒÄ ÅÎ ÈÅÔ ÇÅÂÅÄȭ ÏÐ 
ÚÉÃÈ ÅÎ ȬÄÅ ÚÅÖÅÎȭ ÎÅÍÅÎ ȬÄÅ ÄÉÅÎÓÔ ÖÁÎ ÄÅ ÔÁÆÅÌÓȭ ÖÏÏÒ ÈÕÎ 
rekening. Ook in Rom. 12:3-8 komen we twee terreinen tegen: 
ȬÐÒÏÆÅÔÉÅȭ ÅÎ ȬÄÉÅÎÓÔȢȭ  

 
%ÅÎ ÚÅÌÆÄÅ ÖÅÒÄÅÌÉÎÇ ÚÉÅ ÊÅ ÉÎ ρ 0ÅÔÒȢ τȡρπȟρρȡ ȬSpreekt iemand, laten 
het woorden zijn als van God; dient iemand, laat het zijn als uit 
ËÒÁÃÈÔȟ ÄÏÏÒ 'ÏÄ ÖÅÒÌÅÅÎÄȢȭ 
Ik zie hier een tweevoudige structuur die aansluit bij een patroon 
dat in ons mens zijn aanwezig en heel bepalend is. Wij hebben een 
lichamelijk, stoffelijk, handelend, praktisch leven. En we hebben 
een mentaal, denkend, onstoffelijk, psychisch leven. De Here 
Christus is Redder van ons hele bestaan, van ons met lichaam en 
ziel. Hij is de Verlosser in al onze geestelijke noden, maar ook in 
onze materiële en sociale noden. Het is heel plausibel, dat in de 
functieverdeling en ambtenafbakening die tweedeling is terug te 
vinden en dat er voor de pastorale en de diaconale zorg bij ons 
twee verschillende ambten zijn. Juist ook omdat het zo aansluit bij 
wat praktisch uitvoerbaar is. Natuurlijk is dat geen harde, absolute 
regel voor elke situatie. De Here Jezus zorgde zelf als het ware 
pastoraal èn diaconaal voor de mensen. De apostelen deden dat in 
de eerste fase van hun werk ook. De beide kanten van het 
mensenbestaan kunnen dus wel in één functie worden behartigd. 
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Er kan ook vandaag in een kleine christelijke gemeente, 
bijvoorbeeld op het zendingsveld, reden zijn om alleen twee 
oudsten aan te stellen, die dan zowel de pastorale als de diaconale 
taken voor hun rekening nemen. Maar waar de kerk tot uitbouw 
komt, is het een vooruitgang als er een verdere differentiatie komt 
zoals die zich in de apostolische eeuw ontwikkeld heeft. Daar moet 
je niet te gauw achter terug gaan. 

 
 
BEVESTIGINGSFORMULIEREN 
 

4. Hoe concreet zijn de bevestigingsformulieren over die 
taakafbakening en samenwerking tussen ambtdragers? En welke 
afspraken hebben we hierover gemaakt in de kerkorde?  

 
Die afspraken zijn heel helder. Wij hebben in onze situatie (net als 
bijna alle gereformeerde kerken over de hele wereld) gekozen - 
naast het predikantschap - voor een duidelijke tweedeling van 
enerzijds het geestelijke, pastorale leiding geven met het Woord als 
taak van ouderlingen en voor het helpen in materiële en sociale 
nood als taak van de diakenen. In de kerkorde hebben die beide 
ambten dan ook elk een eigen specifieke definitie (art. 21 en 22 KO. 
In de bevestigingsformulieren wordt dat nader uitgewerkt. Voor 
beide ambten wordt in dezelfde artikelen ook een eigen huisbezoek 
voorgeschreven, een huisbezoek met een eigen karakter. Dat geeft 
aan elk ambt de volle ruimte om de eigen aard van het werk uit de 
verf te laten komen, om beide stukken heilswerk tot goede groei en 
bloei te laten komen. De Here Christus is een volkomen Heiland. 
(ÅÔ ÄÉÁÃÏÎÁÌÅ ÍÁÇ ɉÄÁÔ ÉÓ ÏÏË ÄÅ ȬÄÒÉÖÅȭ ÉÎ (ÁÎÄȢ φȦɊ ÎÉÅÔ ÉÎ ÄÅ 
schaduw van het pastoraat komen te staan en het pastoraat niet 
door het diaconale in de verdrukking raken. 

 
 
SAMEN OP HUISBEZOEK? 
 
5. In kleine gemeenten met heel weinig ambtsdragers gaan ouderling 

en diaken vaak samen op huisbezoek. Dat is meen ik ook 
geaccepteerd binnen onze kerken. Maar zou u deze werkwijze ook 



 

 
 

willen aanbevelen voor gemeenten waar voldoende ambtsdragers 
aanwezig zijn? 

 
Hier is art. 37 KO aan de orde. Over dat artikel bestaan op dit 
moment nogal misverstanden onder ons. Art. 37 is geen 
bewijsplaats voor de eenheid van de ambten. Art. 37 gaat er ook 
niet over, dat de ouderlingen en diakenen gezamenlijk hun werk 
doen. Het artikel zegt alleen maar dat ze in kleine kerken 
gezamenlijk zullen vergaderen. Een vergadering van twee diakenen 
of van twee ouderlingen vormt immers geen volwaardig college. 
Het is een oude wereldwijde rechtsregel dat je minstens drie 
mensen nodig hebt om een college te kunnen vormen. Onder de 
oude kerkorde (vóór 1978) werd de bepaling van dit artikel inzake 
het vergaderen intussen ook wel wat uitgebreid naar het ambtelijk 
×ÅÒËȢ $Å ÄÉÁËÅÎ ×ÅÒÄ ÄÁÎ ÖÁÁË ÇÅÚÉÅÎ ÁÌÓ ȬÈÕÌÐÏÕÄÅÒÌÉÎÇȭȟ ÄÉÅ ÏÏË 
wel mee kon gaan op het gewone jaarlijkse pastorale huisbezoek en 
die ook naar de classis kon worden afgevaardigd. Bij de herziening 
van de KO in 1978 zijn we echter afgestapt van de gedachte van het 
hulpouderling zijn van de diaken. Er is uitdrukkelijk gekozen voor 
wederkerigheid: in een kleine kerkenraad hebben diakenen 
adviserende stem in pastorale zaken, maar ook de ouderlingen niet 
meer dan adviserende stem in diaconale zaken. Ik merk dat in de 
kerken de oude gedachte en praktijk nog naijlen. Toch is het - zeker 
sinds 1978 - onjuist om voor het instellen van een combi-
huisbezoek een beroep te doen op art. 37 KO, dat in de nieuwe tekst 
juist benadrukt dat de beide ambten onderscheiden blijven, ook al 
vergadert men samen. 

 
 
ȭ%IGEN PROFILERINGȭ AMBTSDRAGERS 
 
6. Pastoraat en diaconaat in de gemeente hebben toch wel veel met 
ÅÌËÁÁÒ ÔÅ ÍÁËÅÎȢ 7ÁÁÒÏÍ ËÉÅÓÔ Õ ÄÁÎ ÔÏÃÈ ÖÏÏÒ ȬÅÉÇÅÎ ÐÒÏÆÉÌÅÒÉÎÇȭ 
van de afzonderlijke ambtsdragers? 

 
Omdat de kerken niet voor niets op basis van de Schriftgegevens 
dat eigen profiel hebben bepaald en in hun kerkorde en 
bevestigingsformulier hebben vastgelegd. Profilering is geen doel in 
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zichzelf, maar heeft als doel om het werk beter, dieper, grondiger 
uit te voeren. Ik zie aankomen dat een vervaging van het verschil 
tussen ouderling en diaken in de praktijk gaat leiden tot 
veralgemenisering van het jaarlijkse huisbezoek. Het is nu al zo 
moeilijk vaak om tot een goed, inhoudelijk, diepergaand gesprek te 
komen in elk gezin. Creëer je een combi-bezoek, dan zie ik een 
groter risico dat het gesprek een meer algemeen en oppervlakkig 
karakter krijgt. Als je de tijd moet verdelen tussen pastoraat en 
ÄÉÁÃÏÎÁÁÔ ËÕÎ ÊÅ ÅÖÅÎ ×ÁÔ ÔÈÅÍÁȭÓ ÁÁÎÓÎÉÊÄÅÎȟ ÍÁÁÒ ÈÅÔ ÉÓ ÏÏË ÚÏ 
weer voorbij. Oppervlakkigheid is op dit moment volgens mij een 
van de gevaarlijkste kwalen in ons kerkelijk leven!  
Ik begrijp uit adviesvragen, dat men vermenging en vervaging wil 
voorkomen door het gesprek duidelijk in twee gedeelten te 
knippen, een pastoraal en een diaconaal gedeelte. Maar waarom 
gaan de ouderling en de diaken dan niet elk afzonderlijk een keer 
ÎÁÁÒ ÚÏȭÎ ÇÅÚÉÎ ÔÏÅȩ .ÅÔÔÏ ÚÁÌ ÅÒ ÄÁÎ ÂÅÔÅÒ ÅÎ ÄÉÅÐÇÁÁÎÄÅÒ ÁÁÎ ÄÅ 
geestelijke opbouw gewerkt kunnen worden. 
Er is nog een ander punt. Als men de diaken mee wil laten doen in 
het pastorale gesprek en de ouderling in het diaconale, heeft dat 
ook consequenties voor de vereiste gaven. De aard van het werk 
vraagt immers om verschillende gaven. Voor pastoraal werken met 
het Woord, het oefenen van geestelijk opzicht en tucht heb je 
andere gaven en andersoortige kennis, vaardigheden en aanpak 
nodig dan voor diaconaal werken in praktische menselijke nood. 
Dat vergt dus ook een andere selectie: je moet bij de talstelling 
anders naar mensen gaan kijken dan we tot nu toe deden. Eigenlijk 
ÚÉÅ ÉË ÉÎ ÚÏȭÎ ÃÏÍÂÉ-bezoek maar één voordeel: dat de pastorale en 
de diaconale dimensie van het leven meer met elkaar in verband 
kunnen worden gebracht. Maar dat weegt voor mij niet tegen de 
nadelen op. De differentiatie en specialisatie die er al in de vroege 
kerk was en die we sinds de Reformatie hebben vormgegeven in de 
drie ambten van predikant, ouderling en diaken hebben ons veel 
winst opgeleverd. Ook moderne onderzoeken leren ons trouwens, 
ÄÁÔ ÅÅÎ ÄÕÉÄÅÌÉÊË ÁÆÇÅÂÁËÅÎÄÅ Ȭtaak-ÉÄÅÎÔÉÔÅÉÔȭ ÇÏÅÄ ÉÓ ÖÏÏÒ ÈÅÔ 
rendement en voor het plezier in het werk. Het in elkaar schuiven 
van functies is bijna altijd een armoede-optie. Wat mij betreft moet 
het die kant zeker niet op. 

 



 

 
 

 
PROBLEEM VAN WERKDRUK 
 
7. Maar blijven we zo niet zitten met de problemen van werkdruk en 

gebrek aan mankracht? Hoe lossen we die dan op? 
 
-ÁÇ ÉË ÅÖÅÎ ÁÁÎËÎÏÐÅÎ ÂÉÊ ÈÅÔ ×ÏÏÒÄ ȬÁÒÍÏÅÄÅȭ ÄÁÔ ÉË ÎÅÔ 
gebruikte? Het gebrek aan vooral ouderlingen in een aantal 
gemeenten heeft volgens mij aan de ene kant te maken met 
scheefgegroeide structuren en werkwijzen, aan de andere kant met 
geestelijke schraalheid onder ons.  
Bij structuren en werkwijzen denk ik aan de overbelasting van 
kerkenraden, die veel te veel organisatorisch, beleidsmatig en 
conflicthanterings - hooi op hun vork hebben, waardoor het 
eigenlijke werk, de geestelijke bezinning en het positief leiding 
geven aan de gemeente, in de verdrukking raken. Als we dat voor 
onze ouderlingen niet radicaal veranderen, bijvoorbeeld in een 
verhouding van 80% van de tijd pastoraal kunnen werken en niet 
meer dan 20% hoeven te besteden aan algemeen beleid, dan zal het 
zo blijven dat voor een aantal broeders met de nodige gaven het 
ouderlingschap gewoon niet te behappen is of dat ze er de animo 
niet voor op kunnen brengen. En dan de andere kant, de geestelijke 
schraalheid. Er zijn weinig kerkgemeenschappen in de wereld 
waarin de kerkleden van jongs af zó geweldig veel geïnvesteerd 
wordt in bijbel onderwijs en instructie in de christelijke leer, de 
ÅÔÈÉÅË ÅÎ ÄÅ ËÅÒËÇÅÓÃÈÉÅÄÅÎÉÓȢ (ÅÔ ÉÓ ÏÎÂÅÇÒÉÊÐÅÌÉÊË ÄÁÔ ÚÏȭÎ 
ÇÅÒÅÆÏÒÍÅÅÒÄÅ ȬÓÕÐÅÒ-ÃÕÌÔÕÕÒȭ ÄÁÎ ÚÏȭÎ ÔÅËÏÒÔ ÁÁÎ ÍÅÎskracht in 
de kerk oplevert! Vervluchtigt al die bagage dan? Of ontbreekt het 
onder ons aan toewijding en overgave voor de dienst van God? Of is 
er nog iets anders aan de hand?  
Als kerkenraden op gebrek aan mankracht stuiten, is het daarom 
belangrijk om een diepgaande analyse te maken van de oorzaken, 
zowel in praktisch als in geestelijk opzicht. Om daar dan met de 
gemeente over in gesprek te gaan. En om er concrete maatregelen 
aan te verbinden, waardoor we - als God het zegent - over een 
aantal jaren weer uit de negatieve spiraal kunnen komen.  
Zolang de malaise voortduurt zijn er dan uiteraard interim-
oplossingen nodig. Als zodanig is een combi-huisbezoek een 
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mogelijkheid. Zelf zou ik voor de meeste adressen de voorkeur 
geven aan een eenmanshuisbezoek van een ouderling naast een 
dito bezoek van een diaken. 

 
 
BEELDVORMING DIAKENEN 
 
8. Diakenen die diaconaal huisbezoek brengen merken soms dat de 

gemeente vreemd opkijkt als de diaken langs komt. Hoe zou je die 
beeldvorming kunnen veranderen? Dat maakt het voor diakenen dan 
ook makkelijker om zelfstandig op bezoek te gaan. 

 
%Ò ÉÓ ÏÎÄÅÒ ÏÎÓ ÓÉÎÄÓ ÄÅ ÊÁÒÅÎ ȭφπ ÅÅÎ ÐÌÅÉÄÏÏÉ ÇÅÈÏÕÄÅÎ ÖÏÏÒ 
periodiek huisbezoek door diakenen. Wel geen jaarlijks bezoek 
misschien, maar dan toch eenmaal per drie of vier jaar. Het 
diaconaal huisbezoek als fenomeen is ook in 1978 in de Kerkorde 
(art. 22) vastgelegd. Ik ben benieuwd hoe veel procent van de 
diakenen dat realiseert en of het naar hun beleving en die van de 
kerkleden zinvol kan worden ingevuld. Over mogelijke 
verbeteropties zou ik geen uitspraak durven doen. Er is mijn 
inziens eerst een grondig praktijkonderzoek nodig om de 
bestaande situatie in beeld te krijgen. Bij gebrek aan goede 
gegevens kan ik hier geen analyse en adviezen voor formuleren. 

 
 
WAT WÈL SAMEN DOEN?  
 
9. Zijn er ook zaken in de kerkelijke gemeente die ouderling en diaken 

als regel wel samen moeten/kunnen doen? 
 

Ik denk hier allereerst aan het goede overleg dat ze moeten hebben 
over de adressen in hun eigen wijk. Niet om alles dan maar met 
elkaar te delen. Het ambtsgeheim voor eigen terrein moet goed 
bewaard worden. Maar wel om het pastoraal en diaconaal 
meeleven met de mensen te bevorderen en in de geestelijke 
opbouw ook verschillende aspecten van het leven en geloven met 
elkaar te kunnen verbinden. Die uitwisseling kan dan tot betere 
geestelijke bearbeiding van de mensen leiden.  



 

 
 

Verder heb ik in de praktijk ervaren dat je in gezinnen met grote 
financiële en sociale problematiek het beste af en toe samen als 
diaken en ouderling op bezoek kunt gaan. Daar zijn immers de 
problemen meestal heel complex en is alles met alles verweven. 
En verder zijn er natuurlijk wijkavonden, bezinningsvergaderingen 
van de kerkenraad en beleidsonderwerpen waarin het waardevol is 
om de diverse ambtelijke dimensies weer bij elkaar te laten komen. 
Want dat is uiteindelijk toch wel weer wat de Here zoekt: dat de 
hele mens door middel van gedifferentieerde ambtelijke dienst 
geholpen wordt om deel te krijgen aan Gods ene, veelzijdige 
verlossing. 

 
 
AMBTEN IN DE 21E EEUW 
 
10. $Å ÒÅÄÁÃÔÉÅ ÖÁÎ Ȭ$ÉÅÎÓÔȭ ÈÅÅÆÔ ÈÅÔ ÖÏÏÒÎÅÍÅÎ ÏÍ ÉÎ ÎÏÖÅÍÂÅÒ φττφ 

een ÊÕÂÉÌÅÕÍÓÙÍÐÏÓÉÕÍ ÔÅ ×ÉÊÄÅÎ ÁÁÎ ÈÅÔ ÔÈÅÍÁ Ȭ!ÍÂÔÅÎ ÉÎ ÄÅ φυe 
ÅÅÕ×Ȣȭ 6ÉÎÄÔ Õ ÄÉÔ ÅÅÎ ÂÅÌÁÎÇÒÉÊË ÅÎ ÁÃÔÕÅÅÌ ÓÙÍÐÏÓÉÕÍÔÈÅÍÁ ÖÏÏÒ 
Ȭ$ÉÅÎÓÔȩȭ 

 
Ja zeker. De kerkelijke praktijk is een levendig gebeuren, 
voortdurend in beweging. En de cultuur van de 21e eeuw waarin we 
leven staat ook niet stil, integendeel! Dat stelt ons voor allerlei 
vragen en uitdagingen. Zo is het trouwens alle eeuwen door 
geweest. De uitoefening van het ambt in het midden van de 20e 
eeuw was niet identiek aan die van honderd of tweehonderd of 
drÉÅÈÏÎÄÅÒÄ ÊÁÒÅÎ ÅÅÒÄÅÒȢ $ÁÁÒÏÍ ÉÓ ÈÅÔ ÊÕÂÉÌÅÕÍ ÖÁÎ Ȭ$ÉÅÎÓÔȭ ÅÅÎ 
goed moment om eens een tussenbalans op te maken en om naar de 
toekomst te kijken. Hopelijk zal het symposium bruikbaar 
bezinningsmateriaal opleveren voor de ambtsdienst in de 
plaatselijke gemeenten. Want dáár moet het toch uiteindelijk 
gebeuren. 

 
PUNTEN TER BESPREKING 
1. Hoe zou u de samenwerking tussen ouderlingen en diakenen binnen uw 

kerkenraad omschrijven? 

2. Welke mogelijkheden ter verbetering ziet u?  

3. Welke tips geeft het gesprek met Te Velde u?  
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