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1 Inleiding

Wat is nu precies de taak van de diake'WWaarin onderscheidt hij
zich van de ouderlingVat zijn de functie-vereisten voor een
diaken, hoe ziet zijn functieprofiel er uit?

Dat zijn vragen die regelmatig worden gesteld/ooral bij de talstelling, als
weer nieuwe ambtsdragersmoeten worden gevondenU kent allemaal
wel de discussies bij de talstellingpver de vraag waarom dat br. P. wel
geschikt is voor het ambt van diaken maar niet geschikt is voor het ambt
van ouderling.Als je daar wat over doorpraat dan blijkt het nog niet zo
eenvoudig om de kenmerkende profielverschillen tussen ouderling en
diaken helder te benoemen.

Enerzijds is dat niet zo vreemdimmers de driedeling in de ambten zoals

wij die vandaag kennen is een indeling die we met elkaar naar beste weten
uit de bijbel hebben afgeleid. Vervolgens hebben we daar samen afspraken
overgemaaki.

Odk in de eerste christelijke gemeenten was er geen streng onderscheid
tussen de diverse ambtenkr zullen toen ook al wel raakvlakken en
vloeiende overgangen geweest zijn tussen het ene ambt en het andere.
Toch verschilt in het N.T. de rol van de oudste sommige opzichten van die
van diaken.

Ons (uitstekende!) bevestigingsformulier voor diakenen heeft ook oog voor
die verschillen en geeft een geheel eigen kenmerkende inkleuring van het
diakenambt. Daaruit komen ook duidelijk de verschillen naar voren ten
opzichte van de ouderling

Het bevestigingsformulier voor diakenen is zo een goede basis voor een
herkenbaar en te omschrijven functieprofiel van een diaken.

En daar is nu juist behoefte aan.

Zijn we in staat om vanuit het bevestigingsformulier een aantal

KAT I AOE AT A-&isef) BEeRiadnth&dAn (competenties) en
OAAOAECEAAAT S AT T AOAAO OA AATT AT Al
voorlichting. talstelling, opleiding en introductie van diakenen?

Het blijkt dat er veel onduidelijkheid bestaat over de profielen van

ouderling en diaken.

Er functioneert vaak een onuitgesproken profiel voor het verschil tussen
ouderling en diaken, dat echter niet bij iedereen gelijk ligt.

O



Met het oog op de gewenste duidelijkheid en om het diakenambt van de
bijbehorende functiekwalificsies te voorzien, is deze informatiemap
verschenenVerder kan deze informatie ook dienst doen bij de voorlichting

aan en werving van potentiéle en nieuw gekozen diakenen. Op deze wijze kan
deze map een bijdrage leveren aan verbetering van de inhoud erliteita

van het diaconaat in en vanuit de christelijke gemeente.

Deze informatiemap is gebaseerd op het uitgangspunt dat diaconaat en
pastoraat allereerst de verantwoordelijkheid zijn van degemeente Het
nadenken over (het taakonderscheid tussen) de ambtevan ouderling en
diaken begint bij het nadenken over het pastoraat en diaconaat van de
gemeente zelf

Inhoud

Daarom gaat het eerste hoofdstuk over de verhouding tussen gemeente en
ambten. Dit hoofdstuk is geschreven door Ds. Henk ten Brinke. Hij heeéire
bescheiden literatuurlijst opgenomen waarin nog meer informatie is te
vinden. Ook stelt hij enkele vragen die belangrijk zijn voor de bezinning op
dit thema. In de volgende hoofdstukken formuleren we algemene eisen
waaraan ambtsdragers moeten voldoen ehekijken we de verschillen
tussen ouderling en diaken aan de hand van de beide
bevestigingsformulieren. Tenslotte komen we dan terecht bij het gewenste
functieprofiel van de diaken.

Deze publicatie wil een werkdocument zijn en zal binnen de eigen
gemeent moeten gaan functioneren.

De werkgroep hoopt dat dit document er aan mag bijdragen dat de
duidelijkheid over de verhouding ambtgemeente wordt bevorderd en dat
met name het functieprofiel van de diaken wordt verhelderd. Dan kan
diaconaat, als zichtbardiefde van Christus, nog meer betekenis krijgen
binnen en buiten de gemeente.

2003, H. Treurniet, F. Baan, D.J. Poel, Ds. C. van Dusseldorp en J. Lenting.



2 Gemeente, ouderlingen en diakenen

Over taken, toerusting en uitvoering van beide ambten

Wat isnu precies het verschil tussen het werk van ouderlingen en
van diakenen? Overlapt het elkaar niet sterk? Heeft het diaconaat
niet een sterk pastoraal element? Wat is dan het eigen profiel van
de verschillende ambten? En hoe werkt dat profiel door in wat de
specifieke taken zijn van de ouderling en van de diaken? Het
ziekenbezoek bij voorbeeld, is dat in de eerste plaats iets voor de
ouderling, of juist voor de diakenDit inleidende hoofdstuk wil

een basis leggen voor de beantwoording van zulke vragén

Wat is het eigen profiel van predikant, ouderling en diaken? En wat
betekent dat voor de praktische afbakening van hun taken?

Daarbij kiezen we als kader en uitgangspunt: de (eigen)
verantwoordelijkheid van de gemeente. Immers je moet het werk van
ambtsdragers niet losmaken van de taken die de gemeente heeft. Daarom
begint dit artikel daar: bij het pastoraat en het diaconaat van de gemeente
zelf (2.1). Daarna wordt de vraag gesteld wat in dat kader de specifieke taak
is van ambtsdragers (2.2).

En vervolgenswat het eigen profiel is van predikant, ouderling resp. diaken
(2.3).

Vanuit dat eigen profiel van de verschillende ambten kan daarna de
onderlinge taakverdeling worden beschreven (2.4).

Ik geef tenslotte een overzicht van de vragen die ik in dit verhaalproep
(2.5) en sluit af met het noemen van enige lectuur (zie hoofdstuk 8).

2.1 Gemeente zijn als pastoraat en diaconaat

Bij het nadenken over pastoraat en diaconaat moet je niet beginnen bij de
ambtsdragers. Die neiging hebben we wel: bij pastoraat denkenew
automatisch aan de predikant en de ouderling, bij diaconaat aan de diaken.
Maar pastoraat en diaconaat zijn activiteiten van dgemeente Het Nieuwe
Testament staat vol met aansporingen oralkaar te leren, te bemoedigen,

1door: Ds. Henk ten Brinke, Bodegrave
2 Dit artikel is een bewerking van een notitie die werd geschreven voor de kerkraad van
de Gereformeerde Kerk te BodegravelVoerden.



aan te sporen, op te bouwen in hegeloof, terecht te wijzen, aan te vuren tot
liefde en goede werken, en{Rom. 15:7, Ef. 4:32, Ef. 5:21, Fil. 2:3, Col. 3:16,
1 Thess5:11,13 en 15, Gal. 6:2, Hebr. 10:2425 en 1 Petr. 4:10.

Wanneer dit leeft bij de gemeente, en de gemeenteleden indad elkaars
pastor en elkaars diaken zijn, kan dat veel druk wegnemen bij
ambtsdragers (vooral ouderlingen): de druk van verwachtingen, en (als
gevolg daarvan) tijdsdruk.

Ambtsdragers zouden meer en meer structureel gemeenteleden kunnen stimuleren
omnadNJ St {FIFNJ 2Y GS TASyod 51 FN A& 65t SSy o8
Y2RA3ID 9Sy gA21AYRSEAY I strmthudkundenZiNJHStdzNI NB 3 A
ligt dan voor de hand dat (een paar van) zulke wijken zouden samenvallen met de

wijk van eerouderling en een diaken. Als het zwaartepunt van pastoraat en

diaconaat ligt waar het hoort te liggen, namelijk in de gemeente zelf, kunnen ook de
zustersin de gemeente volop pastoraal en diaconaal ingeschakeld worden, ook

wanneer zij geen ambtsdragejrzi

2.2 Ambtsdragers als toerusters

Als pastoraal en diaconaal bezig zijn als zodanig niet karakteristiek is voor
ambtsdragers (want pastoraat en diaconaat worden gedaan door de

gemeente), wat is dan specifiek voor hun ambt?

De specifieke opdracht van ambtsdragers is om de gemeente te rusten

01T &6 AAO DPAOGOT OAT A AT AEAATT AT A OAEAT O
UT AAGAEREDBRN 601 ACAOOOO 01 6 AAO AEAT OOA
I EAEAAT OAT #-E2(Eeadal®vrmjvan i toesustipg is bij

voorbeeld de gemeenteleden ervan bewust te maken dat zij elkaars pastor

en diaken zijn, en de gemeente te stimuleren om daar concreet vorm aan te

geven.

Je kunt daarnaast ook zeggen dat ambtsdragersortrekkerszijn: ze geven

leiding en stimuleren; ze binden samen en zorgen voor continuiteit.

2.2.1 Geestelijk leiding geven
Ambtsdragers geven leiding: niet als managers, maar op een geestelijke
manier (vgl. NGB art.30). Wat houdt dat in, geestelijk leiding geven?

Dat dee je vooral door hetWoord: in de bezoeken, in de preken en de
catechisaties, in het stimuleren van de verbondenheid aan de Here en de
verbondenheid aan elkaar. Zo leiding geven betekent ook: initiatieven
nemen, instrueren, stimuleren, coérdineren; ook: hiegoede voorbeeld
geven, enz.



"EE OCAAOOAI EEE 1 AEAET C CAOAT S i11TAO
denken, maar aan die toerusting van de gemeente. Om dat goed te doen, om
goedte overleggen, en om zo goed samen te werken als ambtsdragers, zijn

er uiteraard wel vergaderingen nodig.

NB: Om geestelijk leiding te kunnen geven, moet je beschikken over een visie op wat
een gemeente is, resp. moet zijn. Als je niet weet hoe het gebeuwiteindelijk uit

moet zien, is het lastig om opbouwwerk te doen (gemeente), resp. de gemeente
daartoe te stimuleren (ambtsdragers)!

2.2.2 Geen bureaugeneraal, maar veldofficier

Als het zo is dat ambtsdragers leiding geven, instrueren, codrdineren, enz.
terwijl het pastoraat en het diaconaat zelf zaken van de gemeente zijn
betekent dat dan dat ambtsdragers zelf eigenlijk niet meer aan pastoraat en
diaconaat doen? Dat betekent het zeker niet.

1 Allereerst zijn instrueren, stimuleren, corrigeren enz. allemaal
vormen van pastoraat en diaconaat: de kudde op het goede spoor
houden.

1 Verder kunnen er bijzondere situaties zijn waar de wijsheid en
kundigheid van gemeenteleden tekort schiet.

1 Er kunnen situaties zijn dat gemeenteleden tussen wal en schip
dreigen tevallen - doordat er gaten vallen in de gemeentelijke
Oi AT OAIl Ul OC856

1 Wanneer het gaat om vermanen en tucht, komt er uiteraard ook een
moment dat ambtsdragers op bezoek gaan.

Het laatste punt is een goed voorbeeld van het feit dat pastoraat (in dit geval:
vermanend) altijd moet beginnen bij de gemeente en dat de ambtsdragers pas in
tweede instantie aan bod komen (vgl. Mt. 18)

Op dit punt weten we dat nog wel hoewel we er vaak niet naar handelen. Maar
hetzelfde geldt voor alle andere vormen van pastoraad@éconaat. En daar zijn

we ons veel minder van bewust.

Kortom: een ambtsdrager is niet iemand die alleen maar vergadert en
achter zijn bureau zit, en de uitvoering van het pastoraat en diaconaat
overlaat aan het voetvolk aan de basis. Hij is geen bureamgeaal, maar een
officier te velde, die voorop loopt en het goede voorbeeld geett.

Je zou de verhouding tussen het pastoraat en het diaconaat van de
gemeente enerzijds en de taak van de ambtsdragers anderzijds met Ph.
Troost (zie de lectuuropgave) zo kunen omschrijven: de gemeente zelf is
eerstverantwoordelijk, de ambtsdragers zijneindverantwoordelijk (zij



Uodi 1 AT OAEAT OAEAD 11 AOCAT Am ACCAT OAIl
toevertrouwd, Hebr. 13:17!).

2.3 Het profiel van predikant, ouderling en diaken )
TotnO OT A EAAAAT xA EAO CAEAA 1T OAO OAI A
is nu het eigen profiel van de ambtsdragers zoals wij die kennen?

De ambtsdragers zoals wij die kennen komen niet rechtstreeks uit het Nieuwe
Testament naar ons toe lopen. In het NT konmgegy weer heel andere ambtsdragers
tegen (leraar, evangelist, helper, profeet). En onze ouderling is niet per definitie
dezelfde als de oudste in het NT, en onze diaken niet als de diaken in het NT
(bijvoorbeeld die in Hand. 6). In de vormgeving en deifohg van de ambten zit
ook een stuk praktische wijsheid van de kerk, die niet voor alle tijden dezelfde
vormen hoeft te hebben.

Depredikantis vooral herder (pastor) op de wijze van de prediker en de
leraar. Hij verkondigt en evangelie en onderwijst Bt Woord van de Here, in
de preken en de catechisaties, en ook bij de mensen thuis.

Deouderlingis vooral herder (pastor) op de wijze van het omzien naar de
gemeente: hij draagt er zorg voor (als eindverantwoordelijke, terwijl de
gemeente zelf de eerstvantwoordelijke is) dat de gemeenteleden Christus
volgen in hun leven, dat ze met de Here en voor de Here leven.

Dediakenis degene die er (niet als eerstverantwoordelijke, maar wel als
eindverantwoordelijke) zorg voor draagt dat niemand in de gemeente
zonder hulp en troost blijft wanneer er sprake is van ziekte, eenzaamheid,
armoede, of iets dergelijks Hij bevordert dat de gemeente een gemeschap
is.

2.3.1 Kerkelijke documenten

De bovenstaande omschrijving sluit aan op wat de Nederlandse
Geloofsbelijdenisde kerkorde en de bevestigingsformulieren zeggen. 1k
beperk me tot de ouderling en de diaken.

NGBart30WACO 1T OAO AA O1I PUEAT AOO AT AEAEAI
UT OCAT j 1T AO AA POAAEEAT OAT @ OAAO AA x/
overtreders op geestdijke wijze gestraft en in toom gehouden worden en

dat de armen en zij die in moeite verkeren, geholpen en getroost worden

T AAOi AOGA UEE EAO T1TAEC EAAAAT 86 (AO EC
werk van de ouderlingen en het tweede deel (over de aren enz.) over het

werk van de diakenen.



Dekerkordezegt over deouderlingenj AOO8 ¢pQq AAO EAO EOI
EAOAAOI EEEA Ul O¢c AA CAI AAT OA OA OACAO/
AE AT O CITAA EO O 1T 0 AA 1T PAT Oxnerdvdet AA (
de predikanten de tucht bedienen en zorgen dat in de gemeente alles op
CAPAOOA xEEUA AT 1T OAAIdiBkenenE@A A AOOBE @ J$ A
dienst van de barmhartigheid te vervullen. Zij zullen door het afleggen van
huisbezoeken zich op de togte stellen van de moeiten, waar nood is

helpen en bemoedigen, en ook de gemeenteleden aansporen tot het

verlenen van hulp. Verder zullen ze de liefdegaven inzamelen, goed beheren

AT ET CAi AAT OAEAPDPAI EEE 1T OAOI ACc T AAO |

Het bevestiging$ormulier noemt als taak voor deouderlingeny, OAA CAT AAI1
OA OACAOAT ATl EA OAdakendatetben@ld tagk Arawori OC AT &
te zorgen dat in de gemeente niemand ongetroost leeft onder de druk van

ziekte, eenzaamheid of armoede. Zij moeten ervoaorgen dat de

gemeenschap die de heilige Geest in de gemeente werkt en aan het

avondmaal doet genieten, zichtbaar wordt.

Kort geformuleerd zou je het onderscheiden profiel van ouderling en

diaken zo kunnen weergeven: de ouderling is gericht dpet leven net de

HereOAT AA CAI AAT OAl AAAT j OEDeAiakcl AAO EAO
stimuleert het functioneren van de gemeente als gemeenschap, en kijkt

naar de diverseproblemendie gemeenteleden kunnen hebben ebiedt

daarbij praktische en geestelijke hulp en émoediging.

Het is niet vanzelfsprekend om het onderscheiden profiel zo neer te zetten. M. te
Velde bijvoorbeeld geeft als tweedeling die tussen Woord en dienst, spreken en
dienen (in Dienst 50/1). Dan is de ouderling er dus voor het Woord, de diakerdeoo
daad. Dat sluit aan bij de manier waarop het ouderlingeasp. het diakenambt vaak

is en wordt beleefd. De omschrijving die ik hierboven gegeven heb sluit aan bij
artikelen van C. van den Berg en Ph. Troost (zie de lectuuropgave). De keuze voor de
ene of de andere omschrijving heeft gevolgen voor de taakverdeling tussen de beide
soorten ambtsdragers.

2.4 Taakverdeling
Hoe kun je de taken onder de verschillende ambtsdragers zo verdelen dat
die verdeling aansluit bij de verschillende profielen?

De predikant houdt zich bezig met prediking en catechese. Wanneer er zich
dingen voordoen waarbij theologische deskundigheid een pre is, wordt hij
daarbij betrokken (bijvoorbeeld: nadenken over vormgeving van de



eredienst). Omdat hij als prediker/leraar pastor vande gemeente is, moet
hij de gemeente (blijven) kennen, en dus op regelmatige basiie
gemeenteleden bezoeken.

Deouderling ziet om naar de gemeenteleden, met name degenen die in zijn
wijk zitten. Wat betreft het ambtelijke pastoraat is niet de predikant maar

de ouderling de eerstverantwoordelijke voor zijn wijk. De ouderling kijkt
naar de broeders en zusters met de vraag: hoe gaat het met hun geloof, en
hun leven met de Here? Hij geeft extra aandacht waar het niet goed gaat
met het geloof van mensen.

De diakenkijkt naar de gemeente (zijn wijk) met de vraag: hoe fungeert de

gemeente als gemeenschap? Is ergens een bepaalde vorm van nood, waar

hulp en/of troost geboden moet worden? Zijn bezoeken dienen om na te

gaan waar hulp nodig is, en wie welke hulp aan de der bieden kan. Hij

geeft extra aandacht aan situaties waar hulp en/of troost nodig is. Daarbij

kan het gaan om financiéle of andere praktische hulp, maar ook om

AAI T AARECET ¢ OAT OEO EAO AOAT CAT EA8 OsA
i8q 1TAO "1 ABAT TIRAGEADA AT OA OAOOOT T OOAI
(bevestigingsformulier).

2.4.1 Ziekenbezoek

Wanneer je naar de diverse taken kijkt vanuit het onderscheiden profiel van
de verschillende ambtsdragers, welke ambtsdrager verwacht je dan als
eerste bij een zieke lps van de aandachtlie je vanuit de diaconale en
pastorale gemeente mag verwachten)?

In het heersende verwachtingspatroon past het datigs van de predikant)
eerst de ouderling komt, en later eventueel ook nog eens de diaken. De
diaken dan met name voor de praktische aspeatevan het ziek zijn (hulp,
vervoer e.d.), de ouderling voor bemoediging vanuit de bijbel. Deze
OAAEOAOAAIT ET ¢ OI OEO AAT AEE AA pOi £EAI
OOPOAEAT 6 AT OAEAT A1 858

Wanneer je ervan uitgaat dat de ouderling zich vooral richt op het geloof
van de mensen, en de diaken op de nood van de mensen, en daarbij
praktische hulp én geestelijke bemoediging biedt, zou je het andersom
verwachten. Dan is de diaken de eerste ambtsdyar die je verwacht, en

later eventueel de ouderling. Die ouderling komt a) omdat hij gewoon wil
meeleven met de broeder/zuster uit zijn wijk, en/of b) omdat de zieke er
moeite mee heeft om dat wat hem/haar overkomt in geloof te verwerken.
Het is onnodig & ongewenst om in het geval van ziekenbezoek een strikte
OAEAEAET ¢ AAT OA AOAT CAT 8 O: EAEOAS UAI
predikant en) de ouderling en de diaken elkaar zullen tegenkomen.



7A1 EO EAO CiAA 11 AAE OA to6axéith&i AT xEA
bezoeken en bemoedigen van zieken. Dat zou nsjimziens dediaken
moeten zijn.

Dit sluit aan bij diverse gegevens uit onze kerkelijke documenten (zie hierboven): de
RAI sysy I 2NHSY SNW22NJ RFd WRS ImenSy Sy |
ISUNR 24 g2NRSY YyIFEIENYFGS T A2 KSG y2RA3
I NI & onDT TA2 1Tdz £t Sy 41N y2 A S
OSNI yis22NRSEA2]TKSAR SNIZ22NJ I
onder de druk van ziekte, eenzaa® 2F | N2
3SYSSyiaSt SRSy 6X0 YSiG D2Ra
(bevestigingsformulier).

In de geschiedenis is het geestelijk bemoedigen van zieken de taak geweest van
diakenen (Calvijn, Convent van Wezel 156808l van Antwerpen 1564; zie het
artikel van Van den Berg.
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Wanneer een kerenOAAA UT O AEOPOAEAT AAO AA AEA

wordt wat betreft het ziekenbezoek, zou hij
1 dat moeten doorspreken met de gemeente (in verband met het
traditionele verwachtingspatroon)
1 daarmee rekening moeten houden bij de talstelling en benoeming van
diakenen
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moet hebben voor het aantal ouderlingen resp. diakenen.

2.5 Vragen ter bespreking in diaconie en/of kerkeaad
Uit het bovenstaande komen de volgende vragen naar voren:

1. Zijn we het erover eens dat pastoraat en diaconaat taken van de
gemeentezijn, en dat ambtsdragerdoerustersvan de gemeente zijn?
Zijn we het erover eens dat je de verhouding tussen het pasaat en
het diaconaat van de gemeente enerzijds en de taak van de
ambtsdragers anderzijds zo kunt omschrijven: de gemeente zelf is
eerstverantwoordelijk, de ambtsdragers zijneindverantwoordelijk?

2. Hoe zouden we het pastoraat en het diaconaat meer bij demeente
kunnen leggen en de gemeente meer daartoe kunnen toerusten?

3. Wat vinden we van de beschrijving van de profielen van predikant,
ouderling en diaken (par. 3)?

4. Zijn we het erover eens dat de ouderling de eerstverantwoordelijke is
voor het ambtelijke pastoraat in zijn wijk? Zo ja, hoe geven we dat
vorm?

5. Als het gaat om de taken van ouderlingen en diakenen, hoe kiezen we
dan tussen de twee genoemde omschrijvingen?

a. De ouderling is er voor het Woord, de diaken voor de daad.



b. De ouderling is gericht op hetéven met de Here, de diaken
kijkt naar de gemeente als gemeenschap, en naar de diverse
problemen die gemeenteleden kunnen hebben.

6. Wie is volgens ongerstaangewezerals het gaat om ziekenbezoeken,
de ouderling of de diaken? Als we vinden dat dat de diakésy hoe
gaan we dat dan concreet maken?



3 Diakenen in de bijbel

We hebben in hoofdstukwee ons startpunt gekozen bij de
pastorale en diaconale gemeente zoals die in het Nieuwe
Testament aan ons wordt voorgehoudervan hieruit willen we
ons nu meer indetail gaan richten op de (bijbelse) inhoud van het
diakenambt. In dit hoofdstuk gaan we in op het ambt van diaken
in het Nieuwe Testament. Verder willen we in dit hoofdstuk iets
zeggen over de inhoud van de diaconale arbeid vandaag.

3.1 Diakenen in het Nieuw Testament enkele achtergronden

Het Grieksediakonos, diakonia, komen we op verschillende plaatsen tegen
en in verschillende vormen. Vaak in de betekenis van dienaar zijn of die van
bediening, waardoor het een hele ruime invulling heeft. Wdtaditioneel als
AA OAAAEATET CAT 8 CAUEAT x1 OAO EO AEEODI
Lucas 22: 27 noemt Christus zichzelf een diakonos. Wanneer de zeven
aangesteld worden door de apostelen in Handelingen 6 wordt echter niet
gesproken over diakenenHoewel bijna alle vertalingen boven deerikoop
zetten dat hier diakenen aangesteld worden. Opmerkelijk is dat er wel staat
in Handelingen 6:4 dat de apostelen zich zullen houden aan de diakonos
van het Woord. De zeven werden aangesteld voor een taak staanamelijk
de dienst der tafelen en onder handoplegging ingezegend. In Rom. 13:4
wordt over de overheid als de diakonos gesproken. In Rom. 16:1 wordt
gesproken over de zuster Febe, welke ook een diakonos is. In 1 Tim. 1:12
noemt Paulus zich zelf ook gesld in Zijn dienst (diakonos).

Doordat het grondbegrip diakonia op verschillende plaatsen gebruikt wordt
in verschillende betekenissen moet vastgesteld worden dat een algemene
taakomschrijving van een diaken ontbreekt. Specifiek over diakenen als een
onderscheiden functie in de gemeente wordt slechts gesproken in de
voorwaardelijke sfeer. Waar gesproken wordt over diakonos is steeds
sprake van dienaar zijn. Het centrale thema van diakenschap blijft dan toch
ITE EAO OOOAAT OAT AEAT OOA OA1 88

De belangrijkde taak van de diakenen is om op praktische wijze zorg te

dragen voor de materiéle noden van de gemeente. In Hand. 6:2 wordt dit

I T OAEOAOGAT T AO AA x11 OAAT OAA OAEAI O |
aanstellen van diakenen zou je uit Handelingen 6 kunneraten. We zien



daar dat de apostelen de gemeente in haar totaliteit de
verantwoordelijkheid gaven om uit hun midden geschikte mensen te kiezen
voor het ambt van diaken. Nadat deze mensen door de gemeente waren
gekozen, werden zij bij de apostelen gebrachtlie eerst met hen baden en
hen daarna de handen oplegden. Deze handoplegging was belangrijk. In de
eerste plaats erkenden de apostelen hiermee openlijk dat zij deze mensen
geschikt achten voor dit ambt. In de tweede plaats droegen zij deze
mannen, en ddgaak waartoe zij geroepen waren, aan God op. Ten derde
lieten zij deze mannen delen in de genade en wijsheid, door de Heilige
Geest, die zij ontvangen hadden, opdat zij hun taak beter zouden kunnen
uitvoeren. Onder deze diakenen vinden wij ook Stefanus étilippus. Zijj
werden later op een wel heel bijzondere wijze door God gebruikt.

De diaken kan dus op meerdere wijzen dienen, maar hij is er zeker ook om
het werk van de oudsten te verlichten, zodat de oudsten meer tijd hebben
voor woord en gebed en zich nj aan de geestelijke noden van de gemeente
kunnen wijden (1 Tim. 3:813). De voorwaarden om diaken te worden zijn
nagenoeg gelijk aan de voorwaarden die gelden voor het ambt van oudste.
Bij de aanstelling van diakenen geldt weer: laat u als gemeente emdsten
leiden door de Heilige Geest. Als de gemeente eensgezind en biddend is, zal
de Heer duidelijk maken hoe er gehandeld moetworde®/ PAAO AO CAA
verdeeldheid in het lichaam zou zijn, maar de leden gelijkelijk voor elkander
UT OAAT (WCord1Qas)y. 6

In het nieuwe testament hebben eigenlijk alleen de volgende tekstgedeelten
expliciet betrekking op diakenen.

Filippenzen 1:1 Paulus edimotheus, dienstknechten van Christus Jezus aan
al de heiligen in Christus Jezus, die te Philippi zijn, tezamebhhun opzieners
en diakenenToelichting: Duidelijk in dit gedeelte is de onderscheiding van
de opzieners en diakenen als het leidinggevend en onderscheiden kader
van de gemeente.

1 Tim. 3: 8p oEveédzo moeten de diakenen eerzaam zijn, niet met twee
tongen sprekende, niet verzot op veel wijn, niet op winstbejag uit, maar het
geheimenis des geloofs bewarend in een rein geweten. Laten ook deze eerst
een proeftijd doormaken, om daarna, als er geen klachten zijn, hun dienst te
vervullen. Evenzo moeten (hurnyouwen zijn: eerzaam, geen kwaadsprekers,
nuchter, betrouwbaar in alles. Diakenen moeten mannen zijn van één vrouw,
hun kinderen en hun eigen huis goed bestieren. Want zij, die hun dienst goed
hebben vervuld, verwerven zich een ereplaats en veel vrijngiezid om te
spreken door het geloof in Jezus Chrigus
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Toelichting: De voorwaarden zijn duidelijk, waarbij aangegeven moet worden dat

deze omschrijving algemeen van aard is, die toepasbaar is op iedereen die actief wil
iTA2y Ay RS 3ISYSSyiaSo ! A4 RS inzxlR danGsaipty 3 I
voor de grondtekst voorkomt, leiden enkelen af dat onderscheiden kan worden in dit
gedeelte, voorwaarden voor mannen én vrouwen. Dit zou dan leiden tot de conclusie

dat zowel mannen als vrouwen diaken kunnen zijn. Vanuit de toenmaligeucul

gezien, mag echter volgens vele anderen niet automatisch de conclusie getrokken
worden dat dit gedeelte mannen en vrouwen ziet als diaken. Waar over vrouwen
gesproken wordt, zien sommigen dit in de vorm van een zusterhulp en niet in een
ambtelijk kad®&NJ> LYYSNRAR @Iy [/ KNARAGdza Sy RS | L12adSH
zijn.

Tot slot: De diaken wordt in Filippenzen 1:1 gezamenlijk onderscheiden

met de opzieners, waardoor aannemelijk is dat zij een leidinggevende taak

hadden, die in oudtestamentischédl ET CACAOAT xAOA AAT AA
de toenmalige culturele kaders.

(Zie voor een schematisch overzicht van ambten en bedieningen bijlage 1).

3.2 Opwekken tot dienstbetoon

3.2.1 Olie en wijn

Ruim honderd jaar geleden schreven drie gereformeerde predikantezen
boekje met beschouwingen over het diaconaat, met als titel: Olie en wijn in
de wonden. Dit boek was nodig omdat er in de kerk van die tijd nogal wat
haperde op het punt van het werk van de diakenen. De auteurs van dit
boekje noemen de kerk op dit puntiek, het diaconaat (of de
armenverzorging) zoals zij het ook noemen, laat nog veel te wensen over.
Door middel van dit boek willen ze dan ook, zoals ze zeggen. weer het
rechte zicht op de barmhartigheid van Christus doen geven. Hij is het die als
O(T cR®®DEOG EAO Ai A0 AAO AAOI EAOOECEAEA
... Hij kan alleen die wonden zuiveren als door wijn, verzachten als door olie.
De beeldspraak die zij hier gebruiken is gehaald uit de gelijkenis die de
Here vertelt over de barmhartige Sararitaan.

3.2.2 Dienen

Het is natuurlijk wel duidelijk dat, wanneer we ons vandaag bezighouden

met het thema dienen, we niet in een situatie zitten zoals die in dat boekje

O/ 1 EA AT xEET ET AA xI1TAAT 8 CAOAEAOOO
de C.D.G.nu al meer dan 100 jaar en de Provinciale en Classicale
diaconalevergaderingen zijn goede vruchten te zien. Diakenen zijn (weer)

3 Bewerking van een referaat van ds. H.J. Siegers gehouden op de Provinciale Diaconale
Conferentie Groningen op 23 februari 1990. Denorspronkelijke tekst is te vinden op de
website van het Diaconaal Steunpunt (www.diaconaalsteunpunt.nl) en dan bij de
rubiAE OS$EAT OO86



gaan beseffen dat ze geroepen zijn door Christus, die zelf wilde dienen. Er

zijn vele plaatsen in de Bijbel die dit liefdevolleverk van Christus

AAT AAOOEEAT 8 )E xEEO 1B &EIEBDDPAT UAT ¢«
#EOEOOOO EAAh AEA UEAE xEI AA OAOT AAAO!
Hij is niet gekomen om zich te laten dienen, maar om zelf te dienen, daarom

waste Hijook de voeten van zijn discipelen. Hij was rijk (in de hemel), maar

wilde voor ons arm worden, opdat wij door zijn armoede rijk zouden

worden. Zo is het levenswerk van de Middelaar Christus te typeren als

dienst, en daarin zit ons woord diaken. Die dienstlat diaconale werk dus

moet merkbaar zijn in de gemeente vandaag.

3.2.3 Opdracht voor de hele gemeente

Daarom heeft Christus ambtsdragers aangewezen om in de gemeente bezig
te zijn en leiding te geven in het dienen.

Dat dienen is immers de opdracht van de helgemeente- een belangrijke
tekst in dit verband is Efeziérs 4: 11,12. Daar worden ambtsdragers
genoemd, die de verhoogde Christus aan zijn gemeente heeft geschonken,
en die krijgen als taak de gemeente op te bouwen tot dienstbetoon. Centraal
in het dienenvan Christus staat zijn offer aan het kruis gebracht. Dat offer
herdenken wij aan het Avondmaal. We kunnen de Avondmaalstafel ook wel
de tafel van de diengbaarheid noemen, het dienen tot in het diepste van
Christus wordt daar ons getoond en geschonken.eDiefde die Hij voor zijn
gemeente had wordt tastbaar gemaakt. Daarom mag het Avondmaal zo
centraal staan in de dienst van de diakenen. Het staat centraal in de hele
prediking en alle ambtelijk werk. En daarom niet minder in de dienst van
diakenen.

3.2.4 Diakenen Avondmaal

Als wij brood en wijn gebruiken ten gedachtenis van 'Christus' volbrachte
verzoening- een hoogtepunt in de liturgie- is dit ook het punt van waaruit
het werk van de diaken zal gaan starten. Dltakenen zullen ervoor moeten
instaan dat de awndmaalstafel ook een tafel van gemeenschap is en blijft.
Er moet niet alleen brood op tafel komen, maar de liefde die in het uitdelen
van het brood zit moet merkbaar zijn. Het is daarom ook een prachtige
symboliek als juist de avondmaalscollecte voor deiaconie is. Bestemd voor
de dienst der barmhartigheid. En vanuit dit gedenken van de dood dat
tegelijk een vieren van het leven is, trekt de Schtifijnen naar bredere
verbanden.



Het formulier wijst erop. Hierin worden drie teksten genoemd, waaruit

blijkt dat de liefdedienst zich moet voortplanten vanuit dat Avondmaal.

Deze teksten spreken over de liefde die we als gemeente jegens elkaar en

jegens allen hebben te tonen. Het avondratsformulier voegt hier nog aan

toe: niet alleen met woorden maar ook met de daad. Prof. Trimp zegt

AAAOT I EAAI OAOAAEOd O$AAOIT EO EAO A
Christus de plaats van herkomst van alle onderlinge gemeenschap en van

de plicht tot oefening van die gemeenschap. Tegelijk is daar de wortel van

EAO Ai AOAI EEE AEAATTAAO 110 AAT CAxAUAI
3.2.5 Tafeldienaars

Met het woord diaken is ook verbonden de term die we in de Bijbel tegen

ET T AT OA1T OAA OAEA1I O AAAEAT Al sbkds AO U/
liefde maaltijd, die voorafgaand aan de viering van het Avondmaal wordt

CAEI OAAT 8 OwA1l AEAEAT EO AECATI EEE EAI
Diaconie is de bediening aan tafel.

Zoals zij aanvankelijk regelend moesten optreden bij de liefde maaltijd,

zodat niemand te kort kwam, en aan de andere kant ook niemand, die het

toch al goed had, zich schaamteloos vol en zat kon eten. Zo moeten ze nu

ook in de gemeentewerken, opdat niemand behoeftig is en niemand in de

gemeente leeft die zich niet om een anddrekommert.

O$EAEAT AT UEET OA#ZATI AEAT AAOO8G : EE AA>
gemeenschapsoefening binnen de gemeente, die het avondmaal viert als de
OAOEI T AECETI ¢ OAT AA OAOITAAA OAT #EOEC
gemeenteleden elkaar dienen uit liefde tot Chrisis.
3.2.6 Barmhartigheid

Daartoe moeten de diakenen de gemeenteleden
opwekken. De gemeente moet de eigen dienstbaarheid
gaan zien. Dienst aan elkaar kunnen we ook wel
barmhartigheid noemen. Dienen in de dienst van de
barmhartigheid is eigerijk een heel mooieterm voor

het werk van de diakenen. God is barmhartig en het
wordt ook van mensen gezegd. Het
oudtestamentische woord voor barmhartigheid

heeft te maken met moederschoot, binnenste. Het
woord doet denken aan zoals een moeder

verbonden is aan haar kind, zonoeten de
gemeenteleden aan elkaar verbonden zijn en dan

zijn ze barmhartig. Zoals een kind in de

moederschoot zich niet alleen kan redden en de
moeder het kind uit liefde zal willen dragen, zo moet




het ook tussen gemeenteleden zijn. Het duidt dus aan gerbondenheid
tussen diegene die hulp nodig heeft en die hulp geeft. Dus niet hulp geven
uit een bepaalde hoogmoedige houding en daarbij op elkaar neerzien, maar
geven vanuit de liefde tot elkaar. Dat is barmhartigheid. Dat is geen gunst,
maar liefde plicht. Daarom hoort er bij barmhartigheid ook emotie en
bewogenheid en trouw. Het is geen viluchtige zaak, van twee mensen die
elkaar bij het passeren even wat geven, maar het moet een levenshouding
zijn. Van de barmhartigheid van God wordt gesproken dat dit eeeeuwige
barmhartigheid is.

3.2.7 Eenzame, weduwe en vreemdeling

En dan heeft barmhartigheid concreet te maken met herstel van
geschonden verhoudingen. Voor wat betreft het O.T. kunnen we denken aan
de zorg voor de eenzame, de weduwe en de vreemdeling. Denk aah

recht van de armen om een gedeelte van de oogst mee te nemen naar huis.
Ook alles wat in het sabbatsjaar en jubeljaar groeide was mede bestemd
voor deze zwakken in de samenleving. Ook krijgen de armen een deel van
de tienden, bij offermaaltijden en festen moeten ze ook worden genodigd.
Door dit werk van de barmhartigheid moet er een 'sociale vrede' in het volk
zijn, waarbij niemand tekort komt.

3.2.8 Voor wie ben ik de naaste?

In het nieuwe testament waaiert de zorg voor de behoeftige nog verder
open. WantGods Zoon, de Heiland dat is de Hersteller van alle geschonden
situaties, is gekomen. Hij is met ontferming bewogen en bewijst die barm
hartigheid ook door de daad. Hij geneest zieken, wekt doden op, herstelt
verhoudingen en vormt gemeenschap met zondige @msen. Hij troost en
onderwijst. Hij bewijst barmhartigheid, maar eist ook barmhartigheid:

O" AOI EAOOECEAEA xEI )YE Al CAAT 1T £EAOAI
en mededeelzaamheid. Daaraan heeft God een welgevallen. Hoe duidelijk is
het onderwijs vande Here Jezus in de gelijkenis van de barmhartige
Samaritaan. Een wetgeleerde kwam de Here op de proef stellen. Wat moet
je doen om het eeuwige leven te krijgen? Dat is de vraag die hij stelt. De
Here legt in het antwoord niet de nadruk op €én van de getlen, zoals de

man had verwacht, maar geeft alle geboden in een samenvatting: de HERE
liet hebben boven alles en de naaste als jezelf. Maar wie is nu die naaste? In
de ogen van de mensen van die tijd was de naaste beperkt tot iemand die bij
je eigen volk hart, hooguit nog de vreemdeling die bij je in de buurt woont.
Maar dan laat de Here zien dat je breder barmhartigheid moet bewijzen.

Dan is niet de vraag aan de orde: aan wie moet ik nu allemaal
barmhartigheid bewijzen - misschien is er wel geen beginnenam, zoveel

komt erop me af



De vraag in de gelijkenis is: wie heeft het nu gedaan! Wgatkunt lang
praten over theoretische vragen: wie komt voor hulp in aanmerking, terwijl
er niets gedaan wordt. De Here zegt: doe het maar, netats die Samaritaan.

3.2.9 Hulpbehoevenden laten delen in de vreugde

En is Matthets 25 niet duidelijk? Dat gaat over het oordeel dat Christus als

rechter uitspreekt. Maar dat oordeel heeft te maken met de houding die we

hebben tegenover de naaste. Het gaat over kleding geven, en in het
levensonderhoud voorzien, over zieken verzorgen en bezoek brengen aan
gevangenen. Daarin komt je geloof uit. Wil je de ander dienen of niet en uit

welk motief heb je gehandeld? Het gaat er niet alleen om aan de naaste
barmhartigheid te bewijzen, maar dat it gedaan wordt vanwege de

barmhartigheid van God. Dan blijkt dat de mensen die barmhartigheid

bewezen hebben de rechtvaardigen zijn. Daarom lezen we in Handelingen

over de christelijke gemeente die dat in praktijk brengt. De gemeenteleden

zien metterdaadnaar elkaar om. En onbarmhartigheid wordt veroordeeld.

De conclusie is te trekken dat de verbondenheid tussen God en zijn volk, die
gegrond is op de verzoening door Christus fundament en bron moet zijn

voor onze barmhartigheid jegens anderen. De taak varedliakenen is nu de
gemeente ervan te doordringen dat barmhartigheid wortelt in het recht en

AA DPI EAEO OAT EAO OAOCAITT A8 O/1 AAO 'TA
daarom is de gemeente van God in de eerste plaats barmhartig.

Barmhartigheid, ontferming,omzien naar, zich geven aan: dergelijke
eigenschappen zijn wezenlijke kenmerken van de christelijke omgang met

xEA UxAE UEET Al UEAE TEAO EOITTAT OAA!
de uitspraak van Christus:

Weest barmhartig, zoals uw Vader barmhartigs. En daarom moeten

diakenen gemeenteleden stimuleren om die barmhartigheid in praktijk te

brengen. En dan vraagt God niet het onmogelijke van ons. Wat we niet

kunnen vraagt Hij niet. Je kunt niet meer geven dan je hebt, als we maar

bereid zijntotgever8 $ A0 EO AA T DPAOAAEO 1T AAO EAC
EOI PAAET AGAT AAT OT1 1B OA 1 AOGAT AAI AT E
3.2.10Gaven

Dienen is een opdracht aan de gemeente. Maar Christus maakt het mogelijk

om te dienen. Hij geeft immers genade gaven, chariata,aan de gemeente.

Dat zijn 4jn cadeaus/Zijn geschenken. Hij deelt aan ieder uit en er is in de
gemeente niemand die niets krijgt. Onder de gaven die Hij schenkt bevindt

zich ook de gave van het dienen en de barmhartigheid bewijzen. Over deze

twee gaven wordt in Romeinen 12: 7,8 gesproken. Prof. J. van Bruggen

noteert hierbij dat het in deze verzen niet gaat om zeer algemene

werkzaamheden, die ieder christen verricht, maar dat het hier gaat om



mensen die speciaal hun werk maken van de barmhartigheid. Enats er
blijkbaar ten tijJde van de brief aan de kerk te Rome profeten zijn, zo is er
ook sprake van diakenen, die hun werk mogen maken van het dienen, en

AEA AAO AT AT TAAO AT AT T CEA OAT AA 1160
lichaam en nu valt er wat te aderhouden. God schiep gemeenschap en nu
EO AA AEAT OO 11 AECS856

3.2.11Gezindheid van Christus

De charismata die Christus aan de gemeente heeft geschonken moeten

geactiveerd worden en gestimuleerd. De gaven moeten worden beheerd,

zodat het de hele gemeente ten goeckomt. Maar de gaven zijn Gods

kapitaal. Wij hebben het beheer gekregen met de bedoeling het goede voor

elkaar te zoeken zodat God wordt geéerd. Vandaar dat we ook in 1 Petrus 4:
pmthpp 1 AUAT OS$SEAT O Al EAAO T AAO AA CAT
dAT O EAI AT Ah 1 AAO EAO UEET A1 O OEO EOA
onlosmakelijk aan kerkzijn verbonden. De gezindheid van Christus moet de

onze zijn, en dan gaat het Paulus juist om ontferming en barmhartigheid,

Christus prijst de kerk te Thyatira omhaar geloof en dienstbetoon en

Paulus schrijft over de liefde als vrucht van de Geest en door die liefde ga je

elkaar dienen.

3.2.12De gemeente gaat dienen

Voor alle duidelijkheid: diakenen moeten niet de taak van de

gemeenteleden overnemen, maar de barmhartigeid stimuleren en .
coordineren.Inhetalgd AAT EAT CAUACA x1 OAAT ¢ O! 1 /
I DAAO AA CAI AAT OA AEAT A86 7AT O EAO AE/!
dat hij het werk uit handen van de gemeente nemen gaat, maar de

gemeente het werk juistlaatZAT h O$ A EOI POAOI ATET ¢ EO
ambtsdragers, maar een roeping van heel de gemeente. Het ambt fungeert

niet in de plaats van het gemeentelid, maar ter wille van het gemeentelid.

Niet om hem passief te maken, maar om hem te dienen en hem te

bekwAi AT O 6 AAOEAOA CAET I OUAAI EAEA8G (.
AEAT OOAAOT 118 7A EOITTAT EAO UAI £0O0 xAI
CAI AAT OA TEAO O1 AOOOOAT h A1 O UEE EAO ¢
We kunnen in dit verband wel de term hanteren van diaconalgemeente.
3.2.1PDiaconale gemeente

Daarmee wordt aangeduid dat de gemeente niet werkloos moet toekijken

naar wat de diakenen verrichten. Christenen mogen niet tribunehristenen

worden, daarmee bedoel ik, dat ze niet op de tribune gaan zitten kijken naar

wat anderen in de kerk allemaal doen. Ze zitten er rustig bij, betalen hun
entreekaartje en daarmee is het afgelopen. Maar ze moeten juist zelf aan de



slag. Diakenen hebben de taak om noden en behoeften op te sporen en in de
tweede plaats gemeenteleden te stimeken tot geven aan de naaste in

nood. Zij moeten zien wat er aan de hand is in de gemeente en in de wereld.
Ja, de wereld hoort daar ook bij. Wanneer de Heilige Geest is uitgestort gaat
het evangelie door de wereld en wordt de zorg in overeenstemming

daarmee ook breder. Dat is een vrucht van Pinksteren.

3.2.14De nood van de wereld

Als we voor de wereld bidden, als opdracht van Christus, zullen we ons als
kerk ook moeten inspannen voor die wereld in nood. Niet alleen met
woorden, maar ook met de daad moeten weolk aan de wereld laten

merken dat we een goede boodschap hebben. En het bevestigingsformulier
wijst hier ook terecht op. De diakenen moeten ook de gemeente dat leren
zien. Ik wil dan nog weer even wijzen op de gelijkenis van de barmhartige
Samaritaan. Daawalt ook de nadruk op het woord zien. De Here vertelt dat
de priester, de gewonde man zog liggen, maar hem voorbijgaat, ook de
Leviet zag hem en gaat er zonder meer langs, maar de Samaritaan ziet hem,
en doet iets. We lezen niet waarom die priester en L&t niets deden toen

ze hem zagen liggen, maar je kunt wel zeggen dat ze niet met liefde en
ontferming keken. Het waren harde, koude ogen, die, hoewel ze de man
zagen, toch gesloten bleven voor de nood. Ja, je kunt je ogen sluiten voor
bestaande nood vang naaste. Diakenen moeten dus opwekken om met
open ogen te kijken. Ze moeten leren de vraag te stellen: kan ik ook wat
doen? En dan moeten de diakenen, als de gemeente het zelf nog niet heeft
gezien, haar op de hoogte brengen van bepaalde noden. Want zestrae
naaste ontdekken, die hulp nodig heetft.

3.2.15Werken in geloof en uit liefde

Over de naaste kunnen we mooie principiéle verhalen gaan houden, wie het
wel en wie het niet zou zijn.

Maar we kunnen het ook heel kort zeggen: de naaste is iemand die God op
onze weg plaatst, we komen op de hoogte van zijn bestaan. De vraag: nu wie
is dan wel mijn naaste, is de vraag van de wetgeleerde aan de Here, en
verraadt de achterliggende gedachtekidoe al zoveel. Daarom is de
belangrijke discussie niet gelegen in het feit: wie mogen we helpen, maar
wel: zien we onze taak als helpers! Er is dan een veel breder veld misschien
wel te ontdekken, dan we op het eerste gezicht zouden zien. Diakenen
moeten zich daarom niet vastleggen op €én doel, bijvoorbeeld de armen in
de gemeente verzorgen, maar een breder veld van arbeid zien. En dan is
ook niet eens het belangrijkste of alles nu goed georganiseerd wordt.

Want ook een vlekkeloos georganiseerde gemeentan dood zijn, als het

niet uit liefde en in geloof wordt gedaan.



3.3 Diaconaat vandaag: een opdracht voor gemeente en diakenen
Als we de bijbelse boodschap over diaconaawerbrengen naar vandaag

dan ontstaat het volgende beeld

De diaconale taak is eempdracht voor de hele gemeente. de vervulling

van die taak wordt de gemeenschap der heiligen zichtbaar. Het diakenambt
functioneert daarbij stimulerend, helpend, co6rdinerend en organiserend.
Diakenen roepen op tot hulpbetoon en geven het goede voorbdelij gaan
voorop in de zorg aan hulpbehoevenden. Zo bevorderen zij ook de
onderlinge gemeenschap in de gemeente.

3.3.1 Diaconale gemeente

In het begrip diaconale gemeente wordt tot uitdrukking gebracht dat de
gemeente zélf diaconaal actief wordt binnen en buen de gemeente
Diaconale arbeid is dus niet uitsluitend gekoppeld aan de activiteiten van
diakenen.

Een diaconale gemeente is een gemeenschap van Christenen die intern en
extern haar diaconale opdracht kent en die, daarbij voorgegaan,
opgeroepen en gestimleerd door de diakenen, tracht om die opdracht met
al haar ter beschikking staande gaven en middelen uit te voeren.

Dat is wel even iets anders dan hdbitbestedendvan de diaconale taak aan
een groep daarvoor apart aangestelde diakeneBe gemeenteleén mogen
(moeten) zelf onderling en naar buiten diaconaal actief zijDeze
gedachtegang sluit naadloos aan bij het bevestigingsformulier voor
diakenen.Dit formulier zegt dat de christelijke gemeente in navolging van
haar Heer een diaconale gemeente magre
I 61 CAI AAT OA Ul OcO AOOI T O AAO(q
1 Niemand in haar midden gebrek heeft.
1 Gastvrijheid, offervaardigheid en barmhartigheid wordt betoond.
1 Niemand in de gemeente ongetroost leeft onder druk van ziekte
eenzaamheid of armoede.
1 Er hulp wordt geboden aan de naste in nood.
1 De gemeente als gemeenschap zichtbaar wordt.

Gemeenteleden mogen zelf diaconaal actief bezig mogen zijn in de zorg
voor zwakken, zieken, eenzamen en armen, in het betonen van gastvrijheid
en barmhartigheid naar binnen en naar buiten. De diagnen stimuleren en
helpen de gemeente daarbij, gaan voorop en organiseren soms. Diaconaal



helpen heeft op veel meer betrekking dan alleen maar financiéle nood.
Nood heeft vandaag veel gezichten.

3.3.2 ( A dendveldvan diakenen en gemeente
Er is allerlei noodbinnen en buiten de gemeentedNaast financiéle noods
veeler andere nood zoalsijvoorbeeld:

T
T
T

=A ===

Eenzaamheid; Het bezoeken van ouderen, zieken, alleenstaanden.
Niet mobiel meer zijn.

Afgehaakt zip in onze prestatiemaatschappij. Het tempo van
veranderingenniet meer kunnen bijbenen.

Psychische nood.

Behoefte aan gezinszorg.

Arbeidsongeschikt of werkloos.

Zorgen na echtscheiding.

Tijdelijke financiéle nood.

De weg vinden in instanties, uitkeringen, wetgeving, subsidieregelingen.
Budgetbeheer.

Buiten de kerk kun je daarnaastonder anderedenken aan:

= =2 =254

Gastvrijheid en opvang voor asielzoekers.
Vrijwilligerswerk in opvanghuizen of bij slachtofferhulp.
Opvang van verslaafden en daklozen.
Bestuursfuncties inmaatschappelijke organisaties.
Organiseren van collecten e hulpverlening bij rampen.
Vrijwilligerswerk in hospices en Bijna Thuishuizen.

Zo zijn er een aantalflienstveldenden aandachtsvelden te ontdekken

binnen en buiten de gemeente. Diaconaat van de gemeente gebeurt vanuit
@e gezindheid van ChristugHij kwam in deze wereld om te dienen en
ontfermde zich over velen die in nood waren. Die dienende houding past
ons ook. Bij Christus was de combinatie van evangelieprediking en
barmhartigheidsbetoon uniek aanwezig. Maar ook wij mogen een

OAT | AE C AiinAdatis @h gemeente die zowel missionair (met het
evangelie) als diaconaal (met daadwerkelijk hulpbetoon) present is in de
samenleving. Dat is diaconale gemeente zijn.



Van de diakenen mag verwacht worden dat ze de gemeente hierbij
inschakelenwillen helpen, aansporen en betrekkeban wordt de
taakverdeling tussen diaken en de diaconale gemeente een inspirerend
proces dat wordt gedreven door de liefde van Christus.

Deze visie op de rolverdeling tussen gemeente en diakenen heeft gevolgen
voor het gewenste functieprofiel van diakenen.



4  Functievereisten voor ambtsdragers

In de bijbelgedeelten die betrekking hebben op de algemene eisen
die gesteld worden aan ambtsdragers worden tal van

aanduidingen gebruikt die duidelijk willen maken dat

zorgvuldigheid en kwaliteit geboden is. Het zijn weliswaar

algemene aanduidingen maar de bedoeling is duidelijk: het

luistert nauw als je ambtdragers aanstelt. Het gaat namelijk om
EAO xAOE ET #EOEOOOOG6 CAi AAT OAs

Hieronder is een schematisch overzicht weergegeveran alle
functievereisten zoals die in de genoemde bijbelgedeelten tot ons komen.
Deze algemene@isend  bifad&identiek voor opzieners en voor diakenen
(zie 1 Tim. 3).

Als je dit zo op een rij ziet staan dan raak je ervan onder de indruk dat God
gewone mensen wil inschakelen voor de opbouw van en zorg voor Zijn
gemeente. Je begrijpt dan ook beter dat de bijbel spreekt over een
OAACAOAT OxAAOAEC Ai AO86 !'1 O AA (AOA
gemeente is er dan bij ons niet vaak sprake van een vesed soort
bescheidenheid of reserve waarmee we het ambt willen afhouden?

Geestelijke kwalificaties Q Statutaire T eisen

vol van de Heilige Geest geen pasbekeerde

vol van geloof man van één vrouw

vol van genade en kracht beproefd en onberispelijk gebleken
vroom wel onderlegd in de woorden des

geloofs en de goede leer

AE



Karakter 4 Persoonlijk leven Leiderskwaliteiten
Wel: Wel: Wel:
A betrouwbaar A goed bekend staan A verantwoordelijkheids
A ijver A beschaafd gevoel
A bezadigd A gastvrij A bekwaam om te
A vriendelijk A met alle waardigheid onderwijzen
A ingetogen zijn kinderen onder A dienstbaar
tucht houden A wijsheid
A rein geweten A liefde voor wat goed is
A gelovige kinderen, die A rechtvaardig
niet in opspraak zijn A in staat om te
wegens losbandigheic  vermanen op grond
of van geen tucht van de gezonde leer
willen weten A voorbeeld in woord,
wandel, liefde, geloof
en in reinheid.
Niet: Niet Niet:
A opvliegend A aan wijn verslaafd A op oneerlijke winst uit
A strijdlustig geen A geldzuchtig A heerschappij voerend,
. macho) A it op winstbejag maar als voorbeeld de
A mettweetongen X goqwongen, maar uit  kudde
~ spreken 5 vrije beweging
A verzot op veelwin 5 it winzucht, maar uit
ARadiiafigena bereidwilligheid
A driftig

Basis: Roeping door God zelf!

4 Tekstgedeelten: Hand. 6: 215, Hand. 9:319, Rom. 12:8, 1 Kor. 4:b, 1
Tim. 3:1-16, 1 Tim. 4:6 en 12, Titus 1:46 en 1 Petr. 5:25.




5 Het bevestigingsformulier

Om nog meer zicht te krijgen op de specifieke functieisen voor
diakenen bekijken we in dit hoofdstuk de beiddevestigings
formulieren van ouderling en diaken.Pas daarnakunnen we een
onderscheidend functieprofiel voor diakenen formuleren.

De beide bevestigingsformulieren voor ouderling en diaken geven een
goede maar globale taakomschrijving van deze beide ambten. Uit die
omschrijving blijkt ook dat er geen strikte waterscheiding is tussen het
ouderlingenambt en het diakenambt. Elk van beide ambten heeft zijn
duidelijke en specifieke accenten, maar er zijn ook raakvlakken en soms
zelfs overlappingen (bijvoorbeeld het troosten is iets dat in beide
formulieren voorkomt).

Deze constatering heeft ook gevolgen voor de bezinning op het
functieprofiel van diaken. Immers een bezinning op het ambt van diaken
raakt ook het ambt van ouderling en omgekeerd.

Het is dan ook aan te bevelen om de bezinning op het functieprofiel niet
(alleen) in de beslotenheid van de diaconie te doen maar ook samen met de
ouderlingen. De diakenen kunnen wel die bezinning op gang brengen maar
daarna zullen beide ambten er mee aan de slag moeten.

Toch zijn de kerntaken van beide astivagers herkenbaar vetsllend.

Boeken, brochures & Handreikingen

T

" ' - 4‘ -~ ~ en Herman van

Bijbellezen en bidden Dienst doart

Praktijkboek

door diakenen

voor

diakenen Armzalig

™" Gaat de kerk met het
huwelijk dé"boot in?!

En meer! Kijk opwww.diaconaalsteunpunt.nl/brochures


http://www.diaconaalsteunpunt.nl/brochures

Dat merk je vooral als je de kernwoorden uit beide baestigingsformulieren
op een rij en naast elkaar zet. Dat is in het schema hieronder gedaan.
Uit die kerntaken komt voor beide ambsdragers een geheel verschillend
functieprofiel naar voren.

Taken en taakonderscheid van ouderling en diaken
(kernwoorden uit de beide bevestigingformulieren naast elkaar gezet)

Ouderling Diaken

Regeren Gemeenschap zichtbaar maken

Leiding geven Liefde van Christus zichtbaar make

Herderlijk verzorgen Dienen

Toezien op gemeenteleden Gastvrijheid stimuleren

Belijdenis handhaven Offervaardigheidcstimuleren

Toezien op christelijke wandel Barmhartigheid bevorderen

Onderwijzen Gemeente opwekken tot
dienstbetoon

Vermanen Troosten en bemoedigen bij ziekte,
eenzaamheid of armoede

Vertroosten Uitdelen

Tucht oefenen Gaven inzamelen en beheren

Terecht wijzen Met Woord en Daad de

gemeenschap in de gemeente
bevorderen en zichtbaar maken
Sacramenten heilig (zuiver) houden Liefde tot elkaar en tot alle mensen

HERDER VAN DE GEMEENTE COMPONIST VAN DE GEMEENS(

*deze kernwoorden (of bijnaidentieke woorden) komen in beide
bevestigingsformulieren voor



6 Profielschets van een diaken

In dit hoofdstuk willen we de algemene functieeisen voor
diakenen verder naar een bruikbare profielschets voor diakenen.
In het voorgaandehebben we de belangrijke verbinding tussen
gemeente en ambtsdragers gezie@ok hebben wehet begrip
diakonos besprokenVervolgens zijnde functievereisten voor
ambtsdragers derevue gepasseerdEn dat alles mondt nu uit in
een beknopte profielschet s die gebruikt kan worden voor
voorlichting, werving, talstelling, scholing en begeleiding van
diakenen.

In het schema is voor het takenveld van een diaken binnen de gemeente een
onderscheid aangebracht tussen het stimuleren van de diaconale
gemeenschapen de eigen mogelijkheden vanuit het ambt naar individuele
gemeenteleden toe.

We signaleren gelukkig een toenemende betrokkenheid van de kerk op de
maatschappij en de wereld. Daarom is voor de diaken/diaconie de dienst
van de gemeente in de omgeving/werel een toenemend aandachtsveld.

Zo ontstaat een soort vierdeling in de profielschets:

1 de diaken die vanuit zijn ambt zelf helpt en dient in de gemeente

1 de diaken die de gemeente stimuleert om te helpen en te dienen

1 diaconaat intern: de gemeenschap stimulen tot dienstbetoon

1 diaconaatextern: de dienstbare gemeente in de wereld presenteren en
profileren.

Voor elk van deze vier gebieden worden vervolgens de benodigde gaven,
vaardigheden en kwalificaties genoemdNa het lezen van het voorgaande is
het geenverrassing dat veel gaven en vaardigheden niet alleen voor de
diaken maa ook voor de ouderling geldenSpecifieke,diaconale vereisten
die voor diakeren geldenworden in het schemacursief weergegeverp

On
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Invals
hoek

Taak

Rol

Nodige gaven en vaardigheden
van de diaken

Diaken en zijn ambt

Gehoorzamen aan de
roeping om tedienen

Dienaar van Christus

= =4 =4 -4 -9

levende band met Christus
wijsheid en geestelijk inzicht
betrouwbaarheid

dienstbaarheid en enthousiasme
goede visie opvoord en daad

Mensen in allerlei nood
helpen en laten helpen

Adviseur
vertrouwens-
persoon

1 Oe-lijns-
hulpverlener

= —A

= =4 = =4 E = = =4 4 A
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mensenkennis en bewogenheid
geduld en vrijmoedigheid
hulpvaardigheid en inzet

inzicht in sociale nood en
hulpverlening

inzicht in zorgaanbod
herkenning van (psychische) nood,
eenzaamheid, rouwprocessen
inzicht in gezinsverhoudingen,
relaties, conflicten

inzicht in maatschappelijke
problemen (werk, verslaving,
huisvesting)

inzicht in huishoudfinancién
Levend voorbeeld (uitstraling van
# EOE & 06

Oog hebben voor problemen
Vertrouwen wekkende
persoonlijkheid

Trouw, ijverig

Wijs

Vrijmoedigheid in spreken

Kan goed luisteren en
communiceren

Dienende houding
Organisatietalent

Bestuurlijke kwaliteiten

Doener

Mensenkennis

Sociaal gevoel




Invals
hoek

Taak

Rol

Nodige gaven en vaardigheden
van de diaken

Diaken en gemeente

Intern :
diaconale gemeenschap
stimuleren

Stimulator en
codrdinator van de
gemeenschap

=
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sociale vaardigheid (luisteren,
sprekenbemoedigen, stimuleren)
kan praktisch denken en handelen
kan werken met netwerken

werkt beleidsmatig

kan delegeremaar gemeente

kan gemeente begeleiden en zo
diaconaal leiding geven

kan communiceren

kan motiveren

kan voorlichten

kan opstarten erdaarna doorgeven
kan doorverwijzen

kan samenwerken

kan het voorleven

heeft inzicht in sociale kaart

heeft kennis van instanties en
hulporganisaties

Extern:

dienstbare gemeente in de
wereld profileren en
presenteren

Organisator,
initiatiefnemer,
belangenbehartiger
en participant van
diaconale projecten,
representant

= = =

= =4

heeft maatschappij kennis
heeft oog voor gerechtigheid
kan beleidsmatig denken en
werken

heeft organiserend vermogen
heeft feeling voor hulpverlening

Uit bovenstaand overzichtblijkt ook de noodzaak van toerusting van
diakenen.
Vaardigheden die nodig zijn voor het diaconaat zijn namelijk aan te leren.
Diakenen kunnen nagaan welke competenties en vaardigheden op dit
moment in hun diaconie nog ontbreken. Vervolgens kunnen ze opek
gaan naar passende toerusting, voorlichting, training en cursussen e.d.




Competenties van thkenendiaconie

Hoe zit het met prsoonlijke competenties van elke diakende
competentie van het diakenteam als geheel?

Binnen de werkgroep is nadrukkelijk gesproken over het verschil tussen de
persoonlijke competenties/gaven die elke diaken behoort te bezitten en die
competenties die in het team van diakenen als geheel aanwezig behoren te
zijn.

Met andere woorden een diah hoeft niet alle functieeisen in zijn
persoonlijke bagage te hebben als de competenties maar wel in het team
van diakenen aanwezig zijn.

Voorbeeld: niet iedere diaken hoeft verstand te hebben van financién en
gezinsboekhouding, maar die kwaliteit behbael in het team van

diakenen aanwezig te zijn.

Er zijn dus gaven en vaardigheden die elke diaken moet bezitten en
vaardigheden die binnen het diakenteam aanwezig behoren te zijn
Zorg dus bij de vervulling van diakenvacatures voor een evenwichtige
samenselling van de diaconie waarin zoveel mogelijk kwaliteiten en
competenties aanwezig zijn.

In het volgende schema kan de diaconie van elke vaardigheid aangeven:

P = Persoonlijke bekwaamheid van elke diaken

T = Teambekwaamheid van de diaconie als geheel

L= Leerdoelen (vaardigheden die geen absolute vereiste zijn maar door
ervaring of scholing zijn aan te leren).






7 Gebruik van deprofielschets

De profielschets zoals die in het vorige hoofdstuk is
omschrevenis bedoeld als werkdocument en zal bekend
moeten worden in de eigen gemeente. Daarvoor is een soort
stappenplan nodig.

1 Allereerst zal de diaconie de profielschets moeten bespreken en
moeten aanpassen aan de eigen situatie. Welke persoonlijke
bekwaamhedenvinden wij voor onze diakenen het belangrijkste?
Welke teambekwaamheden vinden wij voor onze diaconie
noodzakelijk? Zo ontstaat een op de eigen situatie toegesneden
profielschets voor diakenen en diaconie.

1 Deze aangepaste profielschets leent zich voeen bespreking in
de kerkenraad. Insteek is: wij diakenen hebben nagedacht over
het profiel van ons ambt met het oog op een betere
ambtsvervulling. Wij willen graag dat de kerkenraad achter onze
opvattingen gaat staan(N.B. het is niet uitgesloten dat de
kerkenraad dan ook zoiets voor de ouderlingen wil!)

1 Vervolgens kan (een samenvatting van) de profielschets aan de
gemeente worden gepresenteerd en toegelicht.

1 Daarna kan de profielschets worden gebruikt in de praktijk.
Daarbij kunnen we aan enkele toepasngen denken.

1 Bij de vervulling van diakenvacatures let de diaconie op een
evenwichtige samenstelling van het diakenteam. Welke
teamcompetenties heeft onze diaconie op dit moment nodig?

1 Bij de talstelling/selectie let (met name) de diaconie op de
persoonlijke competenties van de genoemde broeders en op de
gewenste competenties van het diakenteam als geheel.



1 Aan de hand van de profielschets kan de diaconie nagaan welke
aanvullende scholing, cursussen en training het diakenteam (of
individuele diakenen) nog nodig heeft. Deze scholingswens kan
via het Diaconaal Steunpunt of op andere wijze worden ingevuld.

9 Aan de hand van de profielschets kunnen nieuwe diakenen door
een mentor (= ervaren diaken) worden ingewijd en gecoached in
het diakenwerk. Vooral op diepunten die - in vergelijking met de
profielschets - nog niet zo ontwikkeld zijn. Het moet normaal
worden dat nieuwe diakenen dat zonder schroom kunnen
aangeven en om begeleiding kunnen vragen.
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9 Bijlage 1

De verschillende bedieningen en ambten zoals die in hoofdstuk drie
worden genoemd kunnen we als volgt schematisch samenvatten.

BEDIENINGEN EN AMBTEN

GRONDTEKST BETEKENIS NEDERLANDSE TERMEN
(GRIEKY
boodschapper, gezonden mg .
Apostolos apostel / zendeling

een opdracht

Profetes

lemand die verborgen dingern
verklaart

profeet

Euaggelistes

brenger van goed nieuws

evangelist

herder / vaak gezien alg

Poimen herder
voorganger
Didaskolos |emand__d|e toegerust is om teleraar
onderwijzen
Presbuteros |oudste, op leeftijd, volwassen [oudste
Episkopos |opziener / bisschop opziener
Diakonos iemand die dient diaken




10 Bijlage 2

DIAKEN EN OUDERLINGSAMEN DE GEMEENTE fi®
door: J. Lenting en M. te Velde

Het Diaconaal Steunpunt wordt regelmatig benaderd met vragen over
de taakafbakening tussen diaken en ouderling. In verschillende
gemeenten wordt nagedacht over de taakverdelifigssen beide
ambten. Dat is een goede zaak. Alleen bestaat de indruk dat soms uit
verlegenheid- een tekort aan ouderlingen gevlucht wordt in

AAT OAAEOAAOA OI PI 1T OOET CAT 856

Zo is men hier en daar bezig een combihuisbezoek in te voeren, dat
wil zeggen dat fet jaarlijkse huisbezoek voortaan door een ouderling
en een diaken samen wordt afgelegd. Daar zijn best kanttekeningen
bij te maken. Het Diaconaal Steunpunt vroeg Prof. Dr. M. te Velde van
de Theologische Universiteit in Kampen naar zijn opvattingen
hierover.

HERKENNING

1. Prof. te Velde, herkent u deze vragen over de taakafbakening tussen
Al AOOAOACAOO OEO Ox AECAT OAAOEAOD

Kloppen de kerken ook bij u aan met deze vragen? Ja, dat gebeurt
URAEAO8 6AAE CAAO AAO ET AA O1I Ooih A/
of er een artikel van de kerkorde of een uitspraak van een synode

EOh AEA EAO UT O OAOAEAA Anagering.be OET A
vraag moet je volgens mij positiever en breder stellen: Is het goed?

Is het wijs? Is het een ontwikkeling met positief effect? Het is veel

te simpel om te denken dat in de kerk alles geoorloofd is wat de

°Dit artikel is eerder gepulbliceerd in 6Diensté 2002 nr. 1, bl



kerkorde niet verbiedt. Je moet een kwstie altijd van meer kanten o
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OORZAKEN

2. Hoe kan het dat deze vragen vandaag opkomen, waar heeft dat
volgens u mee te maken? Op zichzelf kan het toch geen kwaad dat
opnieuw nagedachtvordt over die taakverdeling?

Nee, dat is prima. Laten we maar rustig onze afspraken en

regelingen af en toe eens tegen het licht houden. De taakverdeling
OOOOAT 1T OAAOI ET CAT AT AEAEAT AT EO U
De recente vragen daarover gaan volgens mij terug omernamelijk

vier oorzaken. De eerste is de werkdruk en het probleem dat

kerken hebben om voldoende ouderlingen te krijgen. De tweede is,

dat in een aantal gemeenten het specifieke diaconale huisbezoek

niet goed van de grond is gekomen. De derde oorzaakhst denken

over gemeenteopbouw. Daarin ligt veel nadruk op het

gezamenlijke, op wat de verschillende soorten werk verenigt, en op

de integratie van het werk. In de vierde plaats heeft deze kwestie te
maken met de wijze waarop de laatste decennia de kerkeaden

zijn gaan werken. Die houden zich meer dan vroeger bezig met het
algemeen beleid en de algemene leiding van de gemeente. Zo is er

een soort koepelAl AO OAT OEAOEAT OAAAOI EAhG
ontstaan, waarbij de ambten van ouderling, diaken en gdikant als

een soort onderafdelingen van dat koepeambt worden gezien. De
eigenheid van elk van de ambten komt dan meer op de achtergrond.

GEGEVENSNIEUWE TESTAMENT
3. Geeft het Nieuwe Testament wel concrete aanwijzingen over de
taakverdeling tussen ambtsdragers? Of hebben de kerken vandaag

een grote vrijheid bij de invulling van die taakverdeling?

De gegevens van het Nieuwe Testament zijn niet zo eenduidig dat
er voor de kerk van vandaag zo maar een ambtepatroon en een



taakverdeling uit weg komen lopen. Ik heb over de wijze waarop

men de afbakening van de ambten regelde in de 16e eeuw (Bucer,
Calvijn, Beza, a Lasco enz.) uitvoerig geschrevenDe Reformatie

van novanber en december 1993. Daar kun je nalezen, dat
gereformeerde kerkordes, belijdenissen en boeken over kerk en

ambt beslist niet allemaal dezelfde afbakening van de ambten
hebben. We moeten ook vandaag niet proberen om onze structuren
en taakverdelingen alemaal te herleiden tot aanwijzingen die er in

de Bijbel te vinden zouden zijn. De Here heeft veel concretisering

van het kerkelijk leven aan onze gelovige wijsheid en creativiteit
overgelaten. Je vindt in het Nieuwe Testament wel een paar
hoofdlijnen, ook als het om de afbakening en taakverdeling gaat. Op
verschillende plaatsen vinden we een belangrijke tweedeling in de
functies van de gemeente. Die tweedeling is: Woord en dienst,
spreken en dienen. Je ziet een eerste vorm daarvan in Handelingen
6:deaposf1 AT 1T AT AT OAA AEAT 60O OAT E
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rekening. Ook in Rom. 12:38 komen we twee terreinen tegen:
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het woorden zijn als van Goddientiemand, laat het zijn als uit
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Ik zie hier een tweevoudige structuur die aansluit bij een patroon
dat in ons mens zijn aanwezig en heel bepalend is. Wij hebben een
lichamelijk, stoffelijk, handelend, praktisch leven. En we hebben
een mentaal, denkend, onstoffelijk, psychisch leven. De Here
Christus is Redder van ons hele bestaan, van ons met lichaam en
ziel. Hij is de Verlosser in al onze geestelijke noden, maar ook in
onze materide en sociale noden. Het is heel plausibel, dat in de
functieverdeling en ambtenafbakening die tweedeling is terug te
vinden en dat er voor de pastorale en de diaconale zorg bij ons
twee verschillende ambten zijn. Juist ook omdat het zo aansluit bij
wat praktisch uitvoerbaar is. Natuurlijk is dat geen harde, absolute
regel voor elke situatie. De Here Jezus zorgde zelf als het ware
pastoraal en diaconaal voor de mensen. De apostelen deden dat in
de eerste fase van hun werk ook. De beide kanten van het
menserbestaan kunnen dus wel in één functie worden behartigd.



Er kan ook vandaag in een kleine christelijke gemeente,
bijvoorbeeld op het zendingsveld, reden zijn om alleen twee
oudsten aan te stellen, die dan zowel de pastorale als de diaconale
taken voor hun rekening nemen. Maar waar de kerk tot uitbouw
komt, is het een vooruitgang als er een verdere differentiatie komt
zoals die zich in de apostolische eeuw ontwikkeld heeft. Daar moet
je niet te gauw achter terug gaan.

BEVESTIGINGSFORMULIEEN

4. Hoe concreet zijn de bevestigingsformulieren over die
taakafbakening en samenwerking tussen andragers? En welke
afspraken hebben we hierover gemaakt in de kerkorde?

Die afspraken zijn heel helder. Wij hebben in onze situatie (net als
bijna alle gereformeerde kerken over de hele wereld) gekozen
naast het predikantschap- voor een duidelijke tweedeling van
enerzijds het geestelijke, pastorale leiding geven met het Wa als
taak van ouderlingen en voor het helpen in materiéle en sociale
nood als taak van de diakenen. In de kerkorde hebben die beide
ambten dan ook elk een eigen specifieke definitie (art. 21 en 22 KO.
In de bevestigingsformulieren wordt dat nader uitgewekt. VVoor
beide ambten wordt in dezelfde artikelen ook een eigen huisbezoek
voorgeschreven, een huisbezoek met een eigen karakter. Dat geeft
aan elk ambt de volle ruimte om de eigen aard van het werk uit de
verf te laten komen, om beide stukken heilswerkdt goede groei en
bloei te laten komen. De Here Christus is een volkomen Heiland.
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schaduw van het pastoraat komen te staan en het pastoraat niet
door het diaconale in de verdrukking raken.

SAMEN OP HUISBEZOER
5. In kleine gemeenten met heel weinig ambtsdragers gaan ouderling

en diaken vaak samen op huisbezoek. Dat is meen ik ook
geaccepteerd binnen onze kerken. Maar zou u deze werkwijze ook

@]



willen aanbevelen voor gemeenten waar voldoena®btsdragers
aanwezig zijn?

Hier is art. 37 KO aan de orde. Over dat artikel bestaan op dit
moment nogal misverstanden onder ons. Art. 37 is geen
bewijsplaats voor de eenheid van de ambten. Art. 37 gaat er ook
niet over, dat de ouderlingen en diakenen gezmenlijk hun werk

doen. Het artikel zegt alleen maar dat ze in kleine kerken
gezamenlijk zullenvergaderen Een vergadering van twee diakenen
of van twee ouderlingen vormt immers geen volwaardig college.

Het is een oude wereldwijde rechtsregel dat je mingns drie

mensen nodig hebt om een college te kunnen vormen. Onder de
oude kerkorde (voér 1978) werd de bepaling van dit artikel inzake
het vergaderen intussen ook wel wat uitgebreid naar het ambtelijk
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wel mee kon gaan op het gewone jaarlijkse pastorale huisbezoek en
die ook naar de classis kon worden afgevaardigd. Bij de herziening
van de KO in 1978 zijn we echter afgestapt van de gedachte van het
hulpouderling zijn van de diaken. Er is uitdukkelijk gekozen voor
wederkerigheid: in een kleine kerkenraad hebben diakenen
adviserende stem in pastorale zaken, maar ook de ouderlingen niet
meer dan adviserende stem in diaconale zaken. Ik merk dat in de
kerken de oude gedachte en praktijk nog naijlenToch is het zeker
sinds 1978- onjuist om voor het instellen van een combi

huisbezoek een beroep te doen op art. 37 KO, dat in de nieuwe tekst
juist benadrukt dat de beide ambten onderscheiden blijven, ook al
vergadert men samen.

0 I%EN PROFILERINGAMBTSDRAGERS

6.

Pastoraat en diaconaat in de gemeente hebben toch wel veel met B
Al EAAO OA 1 AEAT 8 7AAOI I EEAOO O AA]
van de afzonderlijke ambtsdragers?

Omdat de kerken niet voor niets op basis van de Schriftgegevens

dat eigen profiel hebben bepaald en in hun kerkorde en
bevestigingsformulier hebben vastgelegd. Profilering is geen doel in



zichzelf, maar heeft als doel om het werk beter, dieper, grondiger
uit te voeren. Ik zie aankomen dat een vervaging van het verschil
tussen ouderling en diaken in de praktijk gaat leiden tot
veralgemenisering van het jaarlijkse huisbezoek. Het is nu al zo
moeilijk vaak om tot een goed, inhoudelijk, diepergaand gesprek te
komen in elk gezin. Creéer je een comiliezoek, dan zie ik een
groter risico dat het gesprek een meer algemeen en oppervlakkig
karakter krijgt. Als je de tijd moet verdelen tussen pastoraat en
AEAAT T AAO EOT EA AOGAT xAO OEAI AGO £
weer voorbij. Oppervlakkigheid is op dit moment volgens migen

van de gevaarlijkste kwalem ons kerkelijk leven!

Ik begrijp uit adviesvragen, dat men vermenging en vervaging wil
voorkomen door het gesprek duidelijk in twee gedeelten te

knippen, een patoraal en een diaconaal gedeelte. Maar waarom
gaan de ouderling en de diaken dan niet elk afzonderlijk een keer
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geestelijke opbouw gewerkt kunnen worden.

Er is nog een ander punt. Als menaddiaken mee wil laten doen in
het pastorale gesprek en de ouderling in het diaconale, heeft dat
ook consequenties voor de vereiste gaven. De aard van het werk
vraagt immers om verschillende gaven. Voor pastoraal werken met
het Woord, het oefenen van geestijk opzicht en tucht heb je

andere gaven en andersoortige kennis, vaardigheden en aanpak
nodig dan voor diaconaal werken in praktische menselijke nood.
Dat vergt dus ook een andere selectie: je moet bij de talstelling
anders naar mensen gaan kijken dan gtot nu toe deden. Eigenlijk
UEA EE EIl-bedékdnhar & odxdeel: dat de pastorale en
de diaconale dimensie van het leven meer met elkaar in verband
kunnen worden gebracht. Maar dat weegt voor mij niet tegen de
nadelen op. De differentiatie en gecialisatie die er al in de vroege
kerk was en die we sinds de Reformatie hebben vormgegeven in de
drie ambten van predikant, ouderling en diaken hebben ons veel
winst opgeleverd. Ook moderne onderzoeken leren ons trouwens,
AAO AAT AOEAAId@EEA AATRGAMERT AQI DA EO
rendement en voor het plezier in het werk. Het in elkaar schuiven
van functies is bijna altijd een armoedeoptie. Wat mij betreft moet
het die kant zeker niet op.



PROBLEEM VAN WERKDRUK

7. Maar blijven we zo niet zitten metle problemen van werkdruk en
gebrek aan mankracht? Hoe lossen we die dan op?
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gebruikte? Het gebrek aan vooral ouderlingen in een aantal
gemeenten heeft volgens mij aan de ene kant te maken met
scheefgegroeide structuren en werkwijzen, aan de andere kant met
geestelijke schrad#heid onder ons.

Bij structuren en werkwijzen denk ik aan de overbelasting van
kerkenraden, die veel te veel organisatorisch, beleidsmatig en
conflicthanterings - hooi op hun vork hebben, waardoor het
eigenlijke werk, de geestelijke bezinning en het posif leiding

geven aan de gemeente, in de verdrukking raken. Als we dat voor
onze ouderlingen niet radicaal veranderen, bijvoorbeeld in een
verhouding van 80% van de tijd pastoraal kunnen werken en niet
meer dan 20% hoeven te besteden aan algemeen beleigdzal het
zo blijven dat voor een aantal broeders met de nodige gaven het
ouderlingschap gewoon niet te behappen is of dat ze er de animo
niet voor op kunnen brengen. En dan de andere kant, de geestelijke
schraalheid. Er zijn weinig kerkgemeenschappen ide wereld

waarin de kerkleden van jongs af z6 geweldig veel geinvesteerd
wordt in bijbel onderwijs en instructie in de christelijke leer, de
AOEEAE A1l AA EAOECAOAEEAAAT EO8 (AO
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de kerk oplevert! Vervluchtigt al die bagage dan? Of ontbreekt het
onder ons aan toewijding en overgave voor de dienst van God? Of is
er nog iets anders aan de hand?

Als kerkenraden op gebrek aan mankracht stuiten, is het daarom
belangrijk om een diepgaande analyse te maken van de oorzaken,
zowel in praktisch als in geestelijk opzicht. Om daar dan met de
gemeente over in gesprek te gaan. En om er concrete maatregelen
aan te verbinden, waardoor we- als God het zegent over een

aantal jaren weeruit de negatieve spiraal kunnen komen.

Zolang de malaise voortduurt zijn er dan uiteraard interim
oplossingen nodig. Als zodanig is een comihiuisbezoek een



mogelijkheid. Zelf zou ik voor de meeste adressen de voorkeur
geven aan een eenmanshuisbezoek vaen ouderling naast een
dito bezoek van een diaken.

BEELDVORMING DIAKENEN

8. Diakenen die diaconaal huisbezoek brengen merken soms dat de
gemeente vreemd opkijkt als de diaken langs komt. Hoe zou je die
beeldvorming kunnen veranderen? Dat maakt het vatiakenen dan
ook makkelijker om zelfstandig op bezoek te gaan.
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periodiek huisbezoek door diakenen. Wel geen jaarlijks bezoek
misschien, maar dan toch eenmaal per drie of vier jaar. Het
diaconaal huisbezoek als fenomeen is ook in 1978 in de Kerkorde
(art. 22) vastgelegd. Ik ben benieuwd hoe veel procent van de
diakenen dat realiseert en of het naar hun beleving en die van de
kerkleden zinvol kan worden ingevuld. Over mogelijke
verbeteropties zou ik geen uitspraak durven doen. Er is mijn
inziens eerst een groulig praktijkonderzoek nodig om de
bestaande situatie in beeld te krijgen. Bij gebrek aan goede
gegevens kan ik hier geen analyse en adviezen voor formuleren.

WAT WEL SAMEN DOER

9. Zijn er ook zaken in de kerkelijke gemeente die ouderling en diaken
alsregel wel samen moeten/kunnen doen?

Ik denk hier allereerst aan het goede overleg dat ze moeten hebben
over de adressen in hun eigen wijk. Niet om alles dan maar met
elkaar te delen. Het ambtsgeheim voor eigen terrein moet goed
bewaard worden. Maar wel omhet pastoraal en diaconaal

meeleven met de mensen te bevorderen en in de geestelijke
opbouw ook verschillende aspecten van het leven en geloven met
elkaar te kunnen verbinden. Die uitwisseling kan dan tot betere
geestelijke bearbeiding van de mensen leide



Verder heb ik in de praktijk ervaren dat je in gezinnen met grote
financiéle en sociale problematiek het beste af en toe samen als
diaken en ouderling op bezoek kunt gaan. Daar zijn immers de
problemen meestal heel complex en is alles met alles verwewe

En verder zijn er natuurlijk wijkavonden, bezinningsvergaderingen
van de kerkenraad en beleidsonderwerpen waarin het waardevol is
om de diverse ambtelijke dimensies weer bij elkaar te laten komen.
Want dat is uiteindelijk toch wel weer wat de Herezoekt: dat de
helemens door middel vangedifferentieerdeambtelijke dienst
geholpen wordt om deel te krijgen aan Gods ene, veelzijdige
verlossing.

AMBTEN IN DE21EEEUW
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Ja zeker. De kerkelijke praktijk is een levendig gebeuren,
voortdurend in beweging. En de cultuur van de 2deeuw waarinwe
leven staat ook niet stil, integendeel! Dat stelt ons voor allerlei
vragen en uitdagingen. Zo is het trouwens alle eeuwen door
geweest. De uitoefening van het ambt in het midden van de 20

eeuw was niet identiek aan die van honderd of tweehonderd of
drEAET T AROA EAOAT AAOAAO8 $AAOIIT EO
goed moment om eens een tussenbalans op te maken en om naar de
toekomst te kijken. Hopelijk zal het symposium bruikbaar
bezinningsmateriaal opleveren voor de ambtsdienst in de

plaatselijke germeenten. Want daar moet het toch uiteindelijk
gebeuren.

PUNTEN TER BESPREKING

1.Hoe zou u de samenwerking tussen ouderlingen en diakenen binnen uw
kerkenraad omschrijven?

2. Welke mogelijkheden ter verbetering ziet u?

3. Welke tips geeft het gesprek met Te Velde u?
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